SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI A N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E IN DETERMINATO PER
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO- SERVIZIO DI DIREZIONE  — Area C — posizione economica “C1”

IL DIRETTORE

In esecuzione della deliberazione del Consiglio thre del Parco nazionale dell’Appennino tosco-eamb n. 29 in data
05.08.2010.

RENDE NOTO

Art. 1 - Indizione della selezione
E’ indetta una selezione per ESAMI per n. 1 postiopdofilo professionale di “COLLABORATORE AMMINISTRANMO”
— Servizio di Direzione Area C — posizione economica “C1”".
L’eventuale assunzione potra avvenire nel rispdgita normativa vigente in relazione al superameleibattuale blocco (art.
17, comma 7 del D.L. 78/2009).
La presente procedura concorsuale non € soggettarea ai sensi della L. 68/99.
Questa Amministrazione garantisce parita e pari dppita tra uomini e donne per I'accesso al lavolibteattamento sul
lavoro.

Art. 2 - Requisiti per 'ammissione alla selezione

Per 'ammissione alla selezione pubblica & richiebtpossesso, alla data di scadenza del presertdob dei seguenti

requisiti:

A. cittadinanza italiana (tale requisito non é rictoeger soggetti appartenenti agli altri Paesi tellbne Europea) fatte
salve le eccezioni di cui al DPCM del 07.02.1994714;

B. eta non inferiore ad anni 18;

C. idoneita psicofisica all'impiego; 'amministraziore facolta di sottoporre a visita medica di cdidrovincitori della

selezione in base alla normativa, fatta salvatidwdei portatori di handicap di cui alla leggel/l®92;

godimento dei diritti civili e politici;

non possono accedere agli impieghi coloro che sesutusi dall’elettorato attivo e coloro che siastati destituiti o

dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministra nonché coloro che siano stati dichiarati dietadall'impiego

per averlo conseguito mediante la produzione dud@mnti falsi o viziati da invalidita non sanabili;

F. assenza di condanne penali o procedimenti penalriso (in caso contrario € necessario specifitditelo del reato e
I'entita della pena principale e di quelle accei®qger i reati che impediscono I'accesso alla HodlAmministrazione;

G. patente di categoria B o superiore, valida a gliteffetti;

H. titolo di studio: diploma di laurea in giurisprudened equipollenti. Si precisa che per diplomaadréa si intende la
laurea conseguita con I'ordinamento in vigore pridedla riforma universitaria attuata con D.M. 3 nolge 1999, n.
509 oppure il titolo di secondo livello (laurea siadistica) conseguito con l'ordinamento in vigatepo la predetta
riforma universitaria. L’eventuale equipollenzauni titolo di laurea diverso deve essere dimosiiatecandidato, pena
I'esclusione dalla selezione.

mo

| cittadini degli Stati membri dell’lUnione Europe&wbno altresi possedere, ai fini dell'accessomafliego in pubblica
Amministrazione, i seguenti requisiti:

- godimento dei diritti politici e civili negli Statli appartenenza;

- possesso, fatta eccezione della cittadinanzaritlidi tutti gli altri requisiti previsti per i ¢édini della Repubblica

italiana;

- adeguata conoscenza della lingua italig®@CM 07/02/1994 N. 174).
Per tutti i candidati i requisiti di cui sopra denoessere posseduti alla data di scadenza dehewitile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione ed ahento dell’assunzione. L’accertamento della manaarzhe di uno
solo dei requisiti prescritti per 'ammissione aflalezione e per la nomina a dipendente compartgualunque tempo,
I'esclusione dalla selezione e/o la decadenza deltaina.

Art. 3 — Tassa di ammissione al concorso
La partecipazione al concorso comporta il versametituna tassa di concorso di Euro 5,00 (cinqueld@zero), non
rimborsabile, da effettuarsi mediante versamentd <. postale n. 85000347 intestato a Parco naeiatell’ Appennino
tosco emiliano, indicando nella causale “Tassadcorso”.

Art. 4 - Trattamento economico
Al titolare del posto per il quale é indetta la mrt® selezione compete il trattamento giuridicaceednomico previsto dal
CCNL per il personale non dirigente del compartolidegti Pubblici non economici in vigore, riferitalla qualifica di
inquadramento.
L’attivita di lavoro sara svolta presso la sedd’Hete Parco in localit®&assalbo di FivizzandMS).
Il posto oggetto di selezione prevede la prestazdirun orario di lavoro di 36 ore settimanali.




Art. 5 - Presentazione delle domande
La domanda di ammissione alla selezione redatt@aima semplice, deve essere indirizzata al’Entecd’@aazionale
dell’Appennino tosco-emiliano, via Comunale, 23 053 Sassalbo (MS) e deve essere presentata diegtiro spedita a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimenta, esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro ealte le ore 12,00 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione n€lizzetta Ufficiale della Repubblica, 4° Serie Sgeci@oncorsi ed Esami.
La data di spedizione della domanda é stabilitaraprovata dal timbro e data dell'Ufficio Postaleettante, nel caso di
presentazione diretta della domanda fara fedenbrid apposto a cura dell’Ufficio protocollo delladgedel Parco nazionale
dell’Appennino tosco-emiliano, via Comunale, 23 053 Sassalbo (MS).
Non saranno prese in considerazione le domandeénvipresentate successivamente al termine pei@stpra indicato.
L’Amministrazione non assume responsabilita pern@msimento di comunicazioni dipendente da inesiitiicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da mamctdediva comunicazione del cambiamento dell’iizdiv indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telfigjro comunque imputabili a terzi o a caso fddw di forza maggiore.
Il testo integrale del bando & anche reperibilmiarnet all'indirizzowww.parcoappennino.inell’apposita sezione.
La busta contenente la domanda dovra recare laugici‘CONTIENE DOMANDA PER SELEZIONE PUBBLICA PER
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - SERVIZIO DI DIREZIONE- Area C — posizione economica “C1".

Nella domanda i concorrenti dovranno dichiararetpdatpropria personale responsabilita, ai sengii dett. 46 e 47 del DPR
445 del 28/12/2000 e consapevoli delle sanzionalpgmeviste dall’art. 76 del citato DPR per le tigsi di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci:

a) le loro precise generalita compresa la data edfdudi nascita, il comune di residenza con relativdirizzo,
I'eventuale indirizzo e-mail ove il Parco potra fervenire le comunicazioni di rito;

b) il recapito, completo del codice di avviamento ptestled eventuale recapito telefonico), al qualdesidera che
siano trasmesse, se differente dalla residenzanheinicazioni relative alla selezione;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di unglid8tati membri dell’ Unione Europea. Coloro chennsono
cittadini italiani devono dichiarare lo Stato disgda e di avere una adeguata conoscenza dellzaliibgliana ed il
godimento dei diritti civili e politici nello statdi appartenenza;

d) Tlidoneita fisica allo svolgimento delle mansionbprie del posto da ricoprire che in corso di ncasara accertata
direttamente dal medico competente ex D.Lgs. 81/2008n.i.;

e) il godimento dei diritti civili e politici;

f) il Comune nelle cui liste elettorali si & iscritivvero i motivi della non iscrizione o della caraeione dalle
medesime;

g) le eventuali condanne penali riportate con la $igazione del titolo del reato e dell’'entita detlana principale e di
quelle accessorie e gli eventuali procedimenti pémaorso. In caso negativo dovra essere dickaafmesistenza
di condanne penali e/o procedimenti penali;

h) di non essere stato destituito, dispensato o disiadecaduto dall'impiego presso una pubblica arnsmazione
owvvero licenziato dallimpiego presso una pubblamaministrazione per persistente insufficiente rewito o a
seguito dell'accertamento che I'impiego venne cgo@e mediante la produzione di documenti falsioonanque
con mezzi fraudolenti;

i) il possesso del titolo di studio richiesto dal baedn 'indicazione dell’anno di conseguimento #'daiversita che
lo ha rilasciato;

j) la scelta, ai fini della verifica della conoscemlzdase, di una lingua straniera da individuamsiifiglese, francese,
spagnolo o tedesco;

k) gli eventuali titoli di preferenza e di precedepravisti dall'art. 5 del DPR 487/94;

[) il candidato portatore di handicap, se appartenatdecategoria disciplinata dalla legge 104/92jrdspecificare gl
ausili necessari in relazione al proprio handigagnché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi geEstenere le
prove d’esame;

m) la dichiarazione di essere informato ai sensi egtiezffetti di cui all’art. 13 del D.lgs 30/6/2008 196 che i dati
personali raccolti sono obbligatori per il correstenlgimento dell’istruttoria e saranno trattatiche con strumenti
informatici, esclusivamente nell’ambito del procadnto per il quale la presente dichiarazione viesa;

n) lincondizionata accettazione delle norme stabiltal Regolamento degli Uffici dellEnte Parco naztm
dell’Appennino tosco-emiliano, delle norme regolamerper assunzioni a tempo indeterminato del Parda tutte
le prescrizioni contenute nel presente bando dzsmhe in qualita di norme speciali;

0) il possesso della patente di guida di categoriasBperiore, valida a tutti gli effetti;

p) di consentire a sottoporsi a visita medica al fihngerificare la propria idoneita allo svolgimerdella mansione ex
D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.;

| dati richiesti sono obbligatori per la proceddiaelezione. La dichiarazione generica del possdsisrequisiti sopraindicati
non viene ritenuta valida.

L’Ente si impegna ad utilizzare i dati forniti péutti gli adempimenti connessi alla stessa proceded all'eventuale
successiva gestione del rapporto di lavoro.

Il Parco potra provvedere alla verifica dell'idotdefisica alle mansioni come previsto dal vigerdateatto di lavoro.

Non sara sanabile e comportera I'immediata_esclusiendalla selezionda presentazione di domande prive della firma in
calce, quelle prive di requisiti la cui presenzpréscritta dalla legge come obbligatoria, ovvere abn identifichino con
certezza il candidato.




La mancanza o l'incompletezza di una qualunquesditihiarazioni previste, al di fuori dei casi cemplati nel precedente
paragrafo, potra essere sanata entro dieci giatrdahdidato anche a mezzo fax con specifica sthidi regolarizzazione.
La mancata regolarizzazione della domanda entterihine espressamente specificato nella richiestegblarizzazione
determinera l'automatica esclusione dalla selezstessa.

La verifica circa la veridicita delle dichiarazionése e del possesso dei requisiti dichiarati sdi€ttuata prima della
stipulazione del contratto di lavoro a tempo indetaato.

Si ricorda che il riscontro di dichiarazioni mendacla mancanza dell’effettivo possesso dei retjusbdurra la mancata
stipulazione del contratto e 'automatica decadefatka graduatoria.

L’Amministrazione si riserva inoltre di disporre @gni momento con motivato provvedimento I'esclusialalla selezione
per difetto dei requisiti prescritti. Il candidatecadra immediatamente da benefici eventualmentseguiti con un
provvedimento emanato dall’amministrazione sullsebdi una dichiarazione non veritiera.

La sottoscrizione della domanda non deve esseesitiadta, ai sensi dell'art. 3, comma 5, della le§g7/97.

Art. 6 - Proroga, riapertura, revoca del concorso, ettifica del bando
L’Ente ha facolta di prorogare o riaprire i termét@l concorso qualora il numero dei concorrentiris@nuto insufficiente per
il buon esito. In tal caso restano valide le doneapresentate in precedenza, con facolta per i datidli integrare, entro il
nuovo termine, la documentazione allegata.
Parimenti, per motivate ragioni di pubblico intesesI'Ente pud revocare, prima della scadenzagricorso gia bandito. Il
provvedimento di revoca va notificato a tutti cal@he hanno presentato la domanda di partecipazione
Il provvedimento di rettifica del bando pud essaddttato prima dellammissione dei candidati, petim di legittimita,
sempre in funzione del pubblico interesse, procedetia ripubblicazione del bando ed alla riapertei termini.

Art. 7 — Documentazione
Documenti da allegare alla domanda:
1. ricevuta comprovante il versamento della tassaihissione alla selezione;
2. fotocopia non autenticata del titolo di studio resto;
3. fotocopia non autenticata del documento di ricomento in corso di validita;
4. elenco in carta semplice dei documenti presentaiéime alla domanda.
Per i portatori di handicap, certificato medicceatante la necessita di eventuali tempi aggiusetieiausili specifici per lo
svolgimento delle prove.

Art. 8 — Prove d’esame
Le prove d’esame consisteranno in una prova s@dtana orale. Il diario delle prove scritte sanblgicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica — 4° Serie Speciale — @osi ed Esami — non meno di 20 giorni prima deiltio delle prove
stesse;
prova scritta
- legislazione sull'ambiente e sulle aree natyedtette;
- diritto amministrativo;
- nozioni di diritto civile, penale e costituziopal
- diritti e doveri dei pubblici dipendenti;
- conoscenza del territorio del Parco nazionalBAfglennino tosco-emiliano;
- conoscenza dei piu diffusi strumenti informagioifice e similari);
La prova scritta, in quanto finalizzata ad acaeriagrado di conoscenza e competenza del camidatelazione a quello
richiesto per lo svolgimento delle mansioni propdella categoria di inquadramento pud consisterescelta della
commissione, ed anche cumulativamente, in relazawhana o piu delle materie di cui sopra, nebaluzione di quesiti a
risposta sintetica, nello svolgimento di un temajevo nella stesura di un elaborato o di un attenamistrativo inerente alle
medesime materie.
prova orale:
- materie oggetto della prova scritta;
- accertamento della conoscenza della lingua strani
Le prove d’esame vengono espletate nel rispettbadel20 della Legge 104/92, nonché in salvaguardei principi
fondamentali in tema di non riconoscibilita deddileorati.
Le prove del concorso non avranno luogo in gioestifi, né, ai sensi della Legge 104/92, nei gialinfestivita religiose
ebraiche, rese note con decreto del Ministro aedtino, nonché nei giorni di festivita religiosddesi.
Nel caso in cui il numero di ammessi a sostenepedee risultasse superiore a 50, I'Ente Parcissiva di far precedere le
prove di cui sopra da una preselezione consisientea prova a quiz, vertente sulle stesse mabdggetto della prova scritta.
Per sostenere le prove i candidati dovranno prasgmntel giorno, sede, ora stabiliti, muniti di dotento di identita in corso
di validita.

Art. 9 — Criteri di valutazione delle prove
Conseguono I'ammissione alla prova orale i coneairehe abbiano riportato nella prova scritta uéagzione di almeno
21/30.



Saranno dichiarati idonei i candidati ammessi pHava orale che abbiano riportato in questa unataaione di almeno
21/30.

Art. 10 - Sede — Diario delle prove — Modalita di s\vigimento
Le prove d’esame saranno svolte, in base al calendeevisto dalla Commissione e pubblicato nell'dlBretorio dell’'Ente e
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 4° S&peciale — Concorsi ed Esami, non meno di 20 giarima dell’'inizio
delle prove stesse, nel seguente ordine: presaket@ventuale), prova scritta, prova orale.
Nessuna prova potra avere luogo nei giorni festivimnquelli di cui all'art. 6, comma 2, del D.P.R87494.
Le date e la sede delle eventuali preselezionngardissate con successivo provvedimento che sashlipato, almeno 20
giorni prima delle prove, nell’Albo Pretorio delfie e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica -Séfie Speciale.
Tale pubblicazione avra valore di notifica a tgttieffetti nei confronti di tutti i candidati.

Art. 11 — Presentazione dei titoli preferenziali e driserva nella nomina
I concorrenti che abbiano superato la prova oralerahno far pervenire al’lEnte Parco nazionale’Appennino tosco
emiliano entro il termine perentorio di quindiciogii decorrenti dal giorno successivo a quello um ltanno sostenuto il
colloquio, i documenti in carta semplice attestdahtpossesso dei titoli di riserva, preferenza ecpdenza, a parita di
valutazione gia indicati nella domanda di ammissiah concorso. Tale documentazione non é richiestacasi in cui le
Pubbliche Amministrazioni ne siano in possesso passano disporre facendo richiesta ad altre Putsbhenministrazioni.

Art. 12 - Formazione graduatoria ed assunzioni
Al termine dei propri lavori, la Commissione giualiGce formulera una graduatoria di merito dei ¢dati che abbiano
superato le prove concorsuali.
L’assunzione operera nei confronti del vincitorddasalva I'applicazione dei diritti di precederzali preferenza previsti
dalle vigenti disposizioni di legge.
L’assunzione avverra previa autorizzazione all’ERteco nazionale dell’Appennino tosco emiliano aslia®ere da parte
delle Autorita competenti e di revoca del diviet@ssere sancito dall'art. 17, comma 7 del D.L 788200
In caso di mancata revoca del decreto di cui soppacorrenti che risulteranno vincitori non potnarvantare diritti di sorta.
Il concorrente che sia in posizione utile per llasgone sara invitato, con lettera raccomandata,AlR. stipula del contratto
di lavoro previo accertamento dei requisiti dichtaper la partecipazione al presente concorso.
Dopo la stipula del contratto gli assunti che, segimatificato motivo, non prendano servizio entf @orni dalla data del
ricevimento dell’apposita comunicazione di nomisaranno dichiarati decaduti, salvo possibilita irpga per giustificati
motivi.

Art. 13— Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previsto dal pregeviso si fa riferimento al regolamento dell’Enter pa disciplina delle
assunzioni ed alle norme legislative, regolamemta@ontrattuali nazionali.
Per ogni chiarimento sul presente bando di conoglisgspiranti potranno rivolgersi al Responsali#g¢ Procedimento Geom.
Angelo Giannarelli ovvero alla Segreteria dellEntard® nazionale dellAppennino tosco emiliano, daeténte o
telefonicamente al numero 0585-947200, dal lunedabato, ovvero inviando un fax al numero 058568480 una e_mail
all'indirizzo info@parcoappennino.it

Sassalbo, li

Direttore
Dott. Giuseppe Vignal



