WHISTLEBLOWING

llwhistleblowing € il meccanismo per l'individuazione diirregolarita o di reati, di cui € possibile avvalersi
per rafforzare I'azione di prevenzione della corruzione.

L’Art. 1, comma 51, della L. N. 190/2012 ha introdotto una forma di tutela nei confronti del dipendente
pubblico che segnala degliilleciti prevedendo che “ fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o
diffamazione, ovveroperlostessotitoloaisensidell’articolo 2043 del codicecivile, il pubblicodipendente
che denuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte dei Conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico
condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non pud essere
sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle
condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia”.

Segnalazioni e comunicazioni di comportamenti relativi a potenziali o reali fenomeni corruttivi, quindi,
potranno essere fatte pervenire direttamente al RPC in forma cartacea al seguente indirizzo:

Dott.Maurizio Burlando
C/o Parco nazionale dell’Arcipelago toscano
Loc. Enfola n.16 - 57037 Portoferraio

IIRPC dovraassicurare laconservazione delle segnalazioniraccolte, garantendo I'anonimato dei segnalanti.

Come previstodall’art. 1,comma51,dellaL. n. 190, i RPC siimpegna ad adottare, sia nel caso vi siano
episodi di corruzione siain mancanza degli stessi, tutti i provvedimenti affinché l'identita del segnalante
non sia rilevata. L’identita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla
segnalazione. L’ldentita non puo essere rivelata salvo i casi espressamente previsti dalle norme dilegge.

Qualora siano accertate condotte illecite, queste verranno segnalate agli Organi ed Autorita competenti. I
procedimento Disciplinare, con le norme e le garanzie previste dalla legge e dai regolamenti interni, dovra
essere immediatamente avviato.



