
Scheda di definizione degli obiettivi operativi, degli indicatori e 

dei target

OBIETTIVO OPERATIVO N. 1 ASSEGNATO AL DIRETTORE 

AREA STRATEGICA Conservazione della natura

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

STRATEGICO

2022 - 2024

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

STRATEGICO 2022

Contrasto e adattamento ai cambiamenti climatici

Adattamento ai cambiamenti climatici

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

OPERATIVO

Realizzare una piattaforma per la compravendita di 

crediti di sostenibilità

PESO % ATTRIBUITO 

ALL’OBIETTIVO
15

INDICATORE/INDICATORI DI 

RISULTATO

(criterio di misura e di 

valutazione)

Presentazione della piattaforma per la compravendita 

di crediti sostenibilità e sua attivazione online

SOGGETTO RESPONSABILE

DELLA MISURAZIONE

Francesca Moretti

Dipendente – Servizio conservazione della natura e 



(NOME, COGNOME, RUOLO) delle risorse agro-zootecniche

QUANTIFICAZIONE OBIETTIVO 

(TARGET)

Presentazione di n. 1  piattaforma per la 

compravendita di crediti sostenibilità e sua attivazione 

online

QUANTIFICAZIONE 

INTERMEDIA (30 APRILE)

Presentazione della piattaforma per la compravendita 

di crediti di sostenibilità in occasione della Assemblea 

generale della Riserva di biosfera dell’Appennino 

tosco emiliano

QUANTIFICAZIONE 

INTERMEDIA (31 AGOSTO)

Attivazione della piattaforma on line

RISORSE ASSEGNATE, IN COERENZA CON L’OBIETTIVO QUANTIFICATO

Le risorse umane impegnate sono 2 funzionari C.1.

PIANO D’AZIONE

Predisposizione della proposta di piattaforma; presentazione pubblica della piattaforma; 
attivazione online della piattaforma. 

OSSERVAZIONI

Possibili difficoltà organizzative soprattutto connesse alla definizione dei crediti di carbonio 

e relativi calcoli. 

 



Scheda di definizione degli obiettivi operativi, degli indicatori e 

dei target

OBIETTIVO OPERATIVO N. 2 ASSEGNATO AL DIRETTORE 

AREA STRATEGICA Conservazione della natura

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

STRATEGICO

2022 - 2024

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

STRATEGICO 2022

Contrasto e adattamento ai cambiamenti climatici

Adattamento ai cambiamenti climatici

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

OPERATIVO

Migliorare l’adattamento delle foreste ai cambiamenti 

climatici

PESO % ATTRIBUITO 

ALL’OBIETTIVO
25

INDICATORE/INDICATORI DI 

RISULTATO

(criterio di misura e di 

valutazione)

n. di accordi sottoscritti con usi civici / consorzi di 

proprietari / associazioni per la partecipazione di 

gruppo alla certificazione delle foreste

SOGGETTO RESPONSABILE

DELLA MISURAZIONE

Alessia Maggiali

Servizio Amministrazione e Segreteria



(NOME, COGNOME, RUOLO)

QUANTIFICAZIONE OBIETTIVO 

(TARGET)

n. 5 accordi sottoscritti con usi civici / consorzi di 

proprietari / associazioni per la partecipazione alla 

certificazione di gruppo delle foreste 

QUANTIFICAZIONE 

INTERMEDIA (30 APRILE)

Riunioni preliminari e sottoscrizione accordi

QUANTIFICAZIONE 

INTERMEDIA (31 AGOSTO)

Riunioni preliminari e sottoscrizione accordi

RISORSE ASSEGNATE, IN COERENZA CON L’OBIETTIVO QUANTIFICATO

Il parco nazionale ha da qualche anno istituito il Centro Uomini e Foreste e ha individuato alcuni 

principi di gestione anche per favorire l’adattamento delle foreste ai cambiamenti climatici e per 

contrastare l’innalzamento delle temperature. In tale contesto si è lavorato per arrivare a associare 

partner pubblici e privati detentori di beni forestali e per arrivare a certificarli in termini di gestione 

sostenibile. L’azione non richiede specifiche risorse nella fase attuale. 

PIANO D’AZIONE

Contatti e riunioni preliminari, perfezionamento di due schemi di accordo differenziati da 
proporre ai soggetti interessati a partecipare al gruppo di certificazione. La differenziazione 
deve tenere conto dei diversi livelli di preparazione delle aree a partecipare al processo di 
certificazione. 

OSSERVAZIONI

Possibili difficoltà burocratiche che potrebbero allungare i tempi relativi alla stipula degli 

accordi. Difficoltà da parte dei proprietari/detentori del bene foreste a comprendere il 

significato delle azioni proposte. 

 



Scheda di definizione degli obiettivi operativi, degli indicatori e 

dei target

OBIETTIVO OPERATIVO N. 3 ASSEGNATO AL DIRETTORE 

AREA STRATEGICA Conservazione e valorizzazione delle Risorse culturali

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

STRATEGICO

2022 - 2024

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

STRATEGICO 2022

Valorizzazione delle risorse culturali

Valorizzazione delle vie storiche

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

OPERATIVO

Realizzazione di percorsi storico religiosi

PESO % ATTRIBUITO 

ALL’OBIETTIVO
30

INDICATORE/INDICATORI DI 

RISULTATO

(criterio di misura e di 

valutazione)

n. convenzioni stipulate per la gestione dell’eremo di 

Bismantova nell’ambito della via Matildica del Volto 

Santo

n. di accessi registrati presso la struttura dal 1 Giugno 

al 31 Dicembre 2022

SOGGETTO RESPONSABILE

DELLA MISURAZIONE

Willy Reggioni

Dipendente – Servizio conservazione della natura e 



(NOME, COGNOME, RUOLO) delle risorse agro-zootecniche

QUANTIFICAZIONE OBIETTIVO 

(TARGET)

n. 1 convenzione stipulata per la gestione dell’eremo 

di Bismantova nell’ambito della via Matildica del Volto 

Santo

n. 800 accessi registrati presso la struttura dal 1 

Giugno al 31 Dicembre 2022

QUANTIFICAZIONE 

INTERMEDIA (30 APRILE)
Contatti preliminari e definizione delle attività da 

svolgere

QUANTIFICAZIONE 

INTERMEDIA (31 AGOSTO)

Definizione della convenzione

RISORSE ASSEGNATE, IN COERENZA CON L’OBIETTIVO QUANTIFICATO

Le risorse finanziarie provengono dal capitolo 1.1.2.2.08 del bilancio di previsione 2022. 

PIANO D’AZIONE

L’eremo di Bismantova realizzato in connessione con la via Matildica del Volto santo è attualmente 

privo di gestione pur avendo realizzato nel 2021 un notevole successo di pubblico. Risulta urgente 

definire una convenzione con un soggetto adeguato per aprire la struttura e promuovere il suo 

utilizzo. 

OSSERVAZIONI

Le possibili criticità riguardano essenzialmente possibili ritardi nella stipula o problemi di capacità 

finanziaria. 



Scheda di definizione degli obiettivi operativi, degli indicatori e 

dei target

OBIETTIVO OPERATIVO N. 4 ASSEGNATO AL DIRETTORE 

AREA STRATEGICA Funzionamento del parco

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

STRATEGICO

2022 - 2024

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

STRATEGICO 2022

Migliorare la gestione della Riserva di biosfera 

dell’Appennino tosco emiliano

Favorire la fase di start up della Riserva di biosfera 

dell’Appennino tosco emiliano 

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

OPERATIVO

Promuovere congiuntamente le tre Riserve della 

biosfera presenti in regione Emilia - Romagna

PESO % ATTRIBUITO 

ALL’OBIETTIVO
30

INDICATORE/INDICATORI DI 

RISULTATO

(criterio di misura e di 

valutazione)

n. di persone che visualizzeranno il video nell’ ambito 
della campagna di web marketing del video ‘Network 
MAB ER’

SOGGETTO RESPONSABILE Caterina Bertolini



DELLA MISURAZIONE

(NOME, COGNOME, RUOLO)

Dipendente – Servizio Amministrazione e Segreteria

QUANTIFICAZIONE OBIETTIVO 

(TARGET)

n. 35.000 persone che visualizzeranno il video nell’ 
ambito della campagna di web marketing del video 
‘Network MAB ER’

QUANTIFICAZIONE 

INTERMEDIA (30 APRILE)

Accordi preliminari con le altre riserve di biosfera della 

regione Emilia - Romagna

QUANTIFICAZIONE 

INTERMEDIA (31 AGOSTO)

Avvio della campagna promozionale

RISORSE ASSEGNATE, IN COERENZA CON L’OBIETTIVO QUANTIFICATO

Le risorse sono allocate nel capitolo 1.1.2.1.49 Mab Unesco. 

PIANO D’AZIONE

Pianificazione di post sponsorizzati che compariranno sui profili del social media dei cittadini 
emiliano romagnoli selezionati come descritto sopra. 
Ideazione del concept della campagna e sviluppo di una copy strategy e progetto visivo di brevi 
spot video o slide show immagini, a supporto del video in oggetto. A nostra cura ci relazioneremo 
con lo studio incaricato della produzione per ottenere la preparazione della serie di minivideo 
concordati. Il budget occorrente per questo intervento tecnico su nostro progetto di comunicazione 
(montaggio di brevi animazioni, videografica, frame o spezzoni video) sarà concordato a parte dal 
Committente con lo studio incaricato.   
Creazione di una landing page che conterrà un breve abstract testuale sui valori del progetto, 

ovvero le ‘Connessioni dolci’ e gli 'Itinerari ciclopedonali’ alla ’Scoperta del territorio emiliano 

romagnolo, fra mare, fiume e montagne’ tutelato dal Network regionale delle Aree MAB Unesco.  

OSSERVAZIONI



Possibili criticità per: difficoltà nell’attivare la campagna promozionale.  



Campagna di web marketing del video ‘Network MAB ER’.

Budget: € 8.196,00 + iva

Obiettivo: Promozione del video ‘Network MAB ER’ dedicato alle MAB di Regione Emilia Romagna: Appennino TE – Po Grande – Delta del Po

Target Area: Emilia Romagna

Pubblico: 24-65 M/F, selezionato su macro aree di interessi: sport outdoor, bike, trekking, birdwatching, sport acquatici, escursionismo, montagna, 
fiume, eno-gastronomia, cultura, arte, storia, sagre, tradizioni, artigianato, tipicità. Pubblico stimato: 2.300.000/2.700.000.

Descrizione della campagna:

> Pianificazione di post sponsorizzati che compariranno sui profili del social media dei cittadini emiliano romagnoli selezionati come descritto sopra.

> Ideazione del concept della campagna e sviluppo di una copy strategy e progetto visivo di brevi spot video o slide show immagini, a supporto del 
video in oggetto. A nostra cura ci relazioneremo con lo studio incaricato della produzione per ottenere la preparazione della serie di minivideo 
concordati. Il budget occorrente per questo intervento tecnico su nostro progetto di comunicazione (montaggio di brevi animazioni, videografica, 
frame o spezzoni video) sarà concordato a parte dal Committente con lo studio incaricato. 

> Creazione di una landing page che conterrà un breve abstract testuale sui valori del progetto, ovvero le ‘Connessioni dolci’ e gli 'Itinerari 
ciclopedonali’ alla ’Scoperta del territorio emiliano romagnolo, fra mare, fiume e montagne’ tutelato dal Network regionale delle Aree MAB 
Unesco. La landing page ha lo scopo di ottenere conversioni sul video proponendo in grande evidenza l’invito a scoprire il tesoro di valori offerto dal 
territorio con una fruizione automatica del video. Si potrà inoltre offrire una call to action secondaria ai siti web di Regione Emilia Romagna e delle 



Mab coinvolte.
Questa pagina web sarà creata e caricata on line e gestita tecnicamente in modo autonomo a nostra cura, ma si darà l'opportunità alle tre MAB 
interessate di creare un facile link dai propri siti web e profili social media.

Pianificazione della campagna:

> I relazione agli interessi del pubblico, legati in particolare all’escursionismo, di diverso genere in relazione alla stagionalità, proponiamo una 
diversificazione dell’azione nei 4 periodi annuali, con maggiore intensità nelle mezze stagioni e in estate rispetto all’inverno. Per ciascuna stagione 
prevediamo periodi di 20 gg di campagna per ciascuna.

Risultati attesi:

Persone raggiunte al giorno > 8000/15000

Conversioni (click sul link) > 500/750

Totale persone raggiunte (che visualizzeranno i post promozionali) > 560.000/1.050.000

Totale conversioni (persone che cliccheranno il post e vedranno il video) > 35.000/52.500

Dettaglio pianificazione 10 gg Gennaio 2022:

Persone raggiunte: 80.000/150.000

Click sul link: 5.000/7.500



Dettaglio pianificazione 20 gg Marzo 2022:

Persone raggiunte: 160.000/300.000

Click sul link: 10.000/15.000

Dettaglio pianificazione 20 gg Giugno 2022:

Persone raggiunte: 160.000/300.000

Click sul link: 10.000/15.000

Dettaglio pianificazione 20 gg Settembre 2022:

Persone raggiunte: 160.000/300.000

Click sul link: 10.000/15.000

Servizio offerto:

• Definizione brief degli obiettivi dell'azione, definizione strategie, pubblico, tono di voce, linguaggio, grafica.

• Realizzazione landing page con video embedded.

• Realizzazione post differenti per stagionalità (inverno/mezze-stagioni/estate) ciascun tipo declinato fino a 2 soggetti/temi differenti.



• Definizione creatività, contenuto (foto/video) e caption (testo del post) — esclusa la realizzazione montaggio di video e/o animazioni

• Avvio, ottimizzazione, gestione e report campagne

RispondiRispondi a tuttiInoltra

 



       Piano della Performance 2020 - 2022 
 

Scheda di definizione degli obiettivi operativi, degli indicatori e 

dei target

OBIETTIVO OPERATIVO N. 1.A.1

AREA STRATEGICA Conservazione della natura

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

STRATEGICO

2020 - 2022

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

STRATEGICO 2022

Conservazione e tutela delle risorse naturali

Migliorare lo status di conservazione di specie 

faunistiche di interesse conservazionistico 

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

OPERATIVO

Rilevare le popolazioni di apoidei nel territorio del 

Parco

PESO % ATTRIBUITO 

ALL’OBIETTIVO
10

INDICATORE/INDICATORI DI 

RISULTATO

(criterio di misura e di 

valutazione)

N. di ambienti indagati

SOGGETTO RESPONSABILE

DELLA MISURAZIONE

Willy Reggioni

Dipendente



       Piano della Performance 2020 - 2022 
 

(NOME, COGNOME, RUOLO) Servizio conservazione della natura e delle risorse 

agrozootecniche

QUANTIFICAZIONE OBIETTIVO 

(TARGET)

N. 2 ambienti indagati

QUANTIFICAZIONE 

INTERMEDIA (30 APRILE)

-

QUANTIFICAZIONE 

INTERMEDIA (31 AGOSTO)

N. 1 ambiente indagato

RISORSE ASSEGNATE, IN COERENZA CON L’OBIETTIVO QUANTIFICATO

Le risorse provengono dal capitolo n. 1.1.2.1.45 denominato “Biodiversita’ ex 
capitolo 1551” del Bilancio 2022 approvato in data 29.10.2021 con DELIBERA DI 
CONSIGLIO N.45. 

PIANO D’AZIONE

Il Parco nazionale, nell’ambito della Direttiva Biodiversità ex capitolo 1551 ha
definito un programma di indagini finalizzato a migliorare il quadro conoscitivo e di 
conseguenza migliorare lo status di conservazione delle comunità di impollinatori presenti 
nel Parco. 

OSSERVAZIONI

 Le attività finalizzate al miglioramento delle conoscenze sulla presenza e status di 

conservazione delle comunità di insetti impollinatori presenti nel territorio del Parco 

nazionale necessitano di attività di monitoraggio delle popolazioni di apoidei realizzate in 

diverse tipologie ambientali (praterie d’alta quota e coltivi). 

 



       Piano della Performance 2020 - 2022 
 

Scheda di definizione degli obiettivi operativi, degli indicatori e 

dei target

OBIETTIVO OPERATIVO N. 1.B.1 

AREA STRATEGICA Conservazione della natura

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

STRATEGICO

2020 - 2022

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

STRATEGICO 2022

Contrasto e adattamento ai cambiamenti climatici

Adattamento ai cambiamenti climatici

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

OPERATIVO

Realizzazione di interventi finalizzati alla prevenzione 

degli incendi nelle foreste del Parco

PESO % ATTRIBUITO 

ALL’OBIETTIVO
15

INDICATORE/INDICATORI DI 

RISULTATO

(criterio di misura e di 

valutazione)

n. di interventi realizzati

SOGGETTO RESPONSABILE

DELLA MISURAZIONE

Willy Reggioni

Dipendente



       Piano della Performance 2020 - 2022 
 

(NOME, COGNOME, RUOLO) Servizio conservazione della natura e delle risorse 

agrozootecniche

QUANTIFICAZIONE OBIETTIVO 

(TARGET)

                           n. 2

QUANTIFICAZIONE 

INTERMEDIA (30 APRILE)

-

QUANTIFICAZIONE 

INTERMEDIA (31 AGOSTO)

-

RISORSE ASSEGNATE, IN COERENZA CON L’OBIETTIVO QUANTIFICATO

Le risorse provengono dal capitolo n. 1.2.1.1.78 denominato “Interventi finalizzati 

alla mitigazione e adattamento ai cambiamenti climatici” del Bilancio 2022 approvato in 
data 29.10.2021 con DELIBERA DI CONSIGLIO N.45. 

PIANO D’AZIONE

Il Parco nazionale, nell’ambito del progetto PARCHI PER IL CLIMA, ha approvato 
un programma di interventi a carattere sperimentale finalizzati ad aumentare la resilienza 
delle foreste del parco. 

OSSERVAZIONI

 Le attività sono finalizzate alla riduzione del rischio di innesco e propagazione di 

incendi in fustaie artificiali di conifere aumento della complessità ecosistemica delle foreste 

del Parco, ai fini di minimizzare il rischio di emissioni di CO2 in atmosfera. 

 



       Piano della Performance 2022 - 2024 
 

Scheda di definizione degli obiettivi operativi, degli indicatori e 

dei target

OBIETTIVO OPERATIVO N. 2.A.1 

AREA STRATEGICA Conservazione e valorizzazione delle risorse culturali

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

STRATEGICO

2021 - 2023

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

STRATEGICO 2022

Valorizzazione delle risorse culturali

Valorizzazione delle vie storiche

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

OPERATIVO

Incrementare la conoscenza e la fruizione delle vie 

storiche del Parco

PESO % ATTRIBUITO 

ALL’OBIETTIVO
10

INDICATORE/INDICATORI DI 

RISULTATO

(criterio di misura e di 

valutazione)

n. stati finali dei lavori relativamente alla via del volto 

santo

SOGGETTO RESPONSABILE

DELLA MISURAZIONE

Willy Reggioni

Dipendente



       Piano della Performance 2022 - 2024 
 

(NOME, COGNOME, RUOLO) Servizio conservazione della natura e delle risorse 

agro-zootecniche

QUANTIFICAZIONE OBIETTIVO 

(TARGET)

n. 5 n. stati finali dei lavori relativamente alla via del 

volto santo

QUANTIFICAZIONE 

INTERMEDIA (30 APRILE)

n. 2 stati finali dei lavori relativamente alla via del volto 

santo

QUANTIFICAZIONE 

INTERMEDIA (31 AGOSTO)

n. 3 stati finali dei lavori relativamente alla via del volto 

santo

RISORSE ASSEGNATE, IN COERENZA CON L’OBIETTIVO QUANTIFICATO

Le risorse economiche provengono dal capitolo 1.2.1.1.77 PSR 2014-2020 
TOSCANA MISURA 7.5 – VIA DEL VOLTO SANTO del Bilancio 2022 approvato in data 
29.10.2021 con DELIBERA DI CONSIGLIO N.45. 

PIANO D’AZIONE

Il Parco nazionale ha attivato interventi di valorizzazione delle vie storiche che 
interessano il proprio territorio. In particolare sono stati previsti interventi di riqualificazione 
del percorso della via del Volto santo. Gli interventi e la promozione sono stati avviati nel 
corso del 2019. 

OSSERVAZIONI

L’attività di valorizzazione delle vie storiche potrebbe trovare rallentamenti nei 

lavori, che sono attualmente tutti i corso, per ritardi dovuti alla difficile reperibilità dei 

materiali sul mercato. 



       Piano della Performance 2022 - 2024 
 

 



       Piano della Performance 2020 - 2022 
 

Scheda di definizione degli obiettivi operativi, degli indicatori e 

dei target

OBIETTIVO OPERATIVO N. 3.A.1

AREA STRATEGICA Informazione, sensibilizzazione e educazione 

ambientale

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

STRATEGICO

2020 - 2022

DESCRIZIONE OBIETTIVO

STRATEGICO 2022

Consapevolezza diffusa dei valori del parco

Consapevolezza diffusa dei valori naturali del parco

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

OPERATIVO

Incrementare la conoscenza e la fruizione 

consapevole della natura del Parco

PESO % ATTRIBUITO 

ALL’OBIETTIVO
7

INDICATORE/INDICATORI DI 

RISULTATO

(criterio di misura e di 

valutazione)

n. di carte della natura predisposte per aree 

rappresentative del Parco



       Piano della Performance 2020 - 2022 
 

SOGGETTO RESPONSABILE

DELLA MISURAZIONE

(NOME, COGNOME, RUOLO)

Willy Reggioni

Dipendente

Servizio conservazione della natura e delle risorse 

agro-zootecniche

QUANTIFICAZIONE OBIETTIVO 

(TARGET)

n. 1 carta della natura predisposta per un area 

rappresentativa del Parco (esclusa la stampa)

QUANTIFICAZIONE 

INTERMEDIA (30 APRILE)

Identificazione dell’area

QUANTIFICAZIONE 

INTERMEDIA (31 AGOSTO)

Predisposizione dei materiali

RISORSE ASSEGNATE, IN COERENZA CON L’OBIETTIVO QUANTIFICATO

Le risorse economiche provengono dal Bilancio 2022 approvato in data 29.10.2021 
con DELIBERA DI CONSIGLIO N.45. 

PIANO D’AZIONE

Il Parco nazionale si pone l’obiettivo di elaborare e mettere a disposizione del 
pubblico idonei strumenti per la divulgazione e sensibilizzazione dei valori presenti nel 
territorio del Parco. 

OSSERVAZIONI

 I progetti di conoscenza e valorizzazione dei valori naturali che caratterizzano l’area 

protetta rappresentano occasioni per aumentare la consapevolezza da parte della 

popolazione e dei flussi turistici sempre più significativi dei valori naturali del Parco, 

promuovendone la corretta fruizione.  



       Piano della Performance 2022 - 2024 
 

 

Scheda di definizione degli obiettivi operativi, degli indicatori e 

dei target

OBIETTIVO OPERATIVO N. 3.A.2 

AREA STRATEGICA  Informazione, sensibilizzazione e educazione 

ambientale

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

STRATEGICO

2022 – 2024

 

DESCRIZIONE OBIETTIVO

STRATEGICO 2022

Consapevolezza diffusa dei valori del Parco

 

 

Consapevolezza diffusa dei valori naturali del parco

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

OPERATIVO

Realizzazione di un percorso formativo dedicato ai 

docenti delle scuole del Parco Nazionale e della 

Riserva di Biosfera ATE

PESO % ATTRIBUITO 

ALL’OBIETTIVO
7

INDICATORE/INDICATORI DI 

RISULTATO

n. percorsi formativi rivolti ai docenti delle istituzioni 

scolastiche del Parco e della Riserva MAB realizzati 



       Piano della Performance 2022 - 2024 
 

 

(criterio di misura e di 

valutazione)

strumenti di 

misurazione/valutazione:

con un minimo di 100 partecipanti complessivi

SOGGETTO RESPONSABILE

DELLA MISURAZIONE

(NOME, COGNOME, RUOLO)

Francesca Moretti

Dipendente – Servizio segreteria e amministrazione

QUANTIFICAZIONE OBIETTIVO 

(TARGET)

n. 1 “Percorso formativo rivolto ai docenti delle 

istituzioni scolastiche del Parco e della Riserva Mab

realizzato con un minimo di 100 partecipanti

complessivi 

QUANTIFICAZIONE 

INTERMEDIA (30 APRILE)

Individuazione dei referenti delle varie scuole

QUANTIFICAZIONE 

INTERMEDIA (31 AGOSTO)

Individuazione dei temi e predisposizione del 

programma



       Piano della Performance 2022 - 2024 
 

 

RISORSE ASSEGNATE, IN COERENZA CON L’OBIETTIVO QUANTIFICATO

Le risorse economiche provengono dal capitolo 1.1.2.1.35 e da risorse SNAI 

PIANO D’AZIONE

Analisi progetti e attività realizzate nelle scuole nell’ambito dell’educazione alla sostenibilità 
nell’anno in corso

Analisi dei fabbisogni formativi delle scuole in rapporto all’obiettivo di aumentare la
consapevolezza dei valori del parco da realizzare attraverso incontri nelle scuole 
(progettazioni classi parallele) e commissione ambiente e sostenibilità 

Raccolta di suggerimenti e necessità e costruzione condivisa del percorso formativo e dei 
metodi di utilizzo/valutazione dello stesso 

OSSERVAZIONI

criticita’1: le istituzioni scolastiche del territorio sono caratterizzate spesso dalla presenza 

di molti docenti - educatori e dirigenti con incarichi annuali e soggette a variazioni del 

personale che non sempre riescono a garantire continuità nell’azione. 

criticita’2: allargamento della Riserva della biosfera e relativo incremento di scuole. 

Criticità 3: il perdurare della situazione pandemica e delle relative restrizioni e difficoltà 

connesse agli incontri in presenza, alle uscite sul territorio, agli scambi e altresì alle 

limitazioni dovute all’impossibilità di mettere insieme in assemblea numeri importanti di 

persone. 
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Scheda di definizione degli obiettivi operativi, degli indicatori e 

dei target

OBIETTIVO OPERATIVO N. 4.A.1 

AREA STRATEGICA Sviluppo economico e sociale delle comunità locali

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

STRATEGICO

2022 - 2024

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

STRATEGICO 2022

Valorizzazione e sostegno delle attività economiche 

compatibili

Valorizzazione delle produzioni agroalimentari e della 

ristorazione

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

OPERATIVO

Rilanciare il progetto Upvivium dopo la pandemia da 

Covid 19

PESO % ATTRIBUITO 

ALL’OBIETTIVO
7

INDICATORE/INDICATORI DI 

RISULTATO

(criterio di misura e di 

valutazione)

n. incontri fra le riserve di biosfera italiane per 

promuovere e rilanciare il progetto Upvivium a livello 

nazionale dopo la pandemia da Covid 19

SOGGETTO RESPONSABILE Angelo Giannarelli
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DELLA MISURAZIONE

(NOME, COGNOME, RUOLO)

Dipendente Ufficio Tecnico

QUANTIFICAZIONE OBIETTIVO 

(TARGET)

n. 2 incontri fra le riserve di biosfera italiane per 

promuovere e rilanciare il progetto Upvivium a livello 

nazionale dopo la pandemia da Covid 19

QUANTIFICAZIONE 

INTERMEDIA (30 APRILE)

Preliminari contatti fra le riserve di biosfera italiane

QUANTIFICAZIONE 

INTERMEDIA (31 AGOSTO)

n. 1 incontri fra le riserve di biosfera italiane per 

promuovere e rilanciare il progetto Upvivium a livello 

nazionale dopo la pandemia da Covid 19

RISORSE ASSEGNATE, IN COERENZA CON L’OBIETTIVO QUANTIFICATO

Le risorse economiche provengono dal capitolo 1.1.2.1.6 Uscite per attività promozionali e 
comunicazione del preventivo finanziario 2022; Risorse umane. 1 funzionario C1, 1 
funzionario B1 

PIANO D’AZIONE

Predisposizione del programma, realizzazione degli eventi.

OSSERVAZIONI

Criticità: possibili problemi connessi alle limitazioni delle attività dovuti alla pandemia da 

Covid 19. 
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Scheda di definizione degli obiettivi operativi, degli indicatori e 

dei target

OBIETTIVO OPERATIVO N. 4.B.1

AREA STRATEGICA Sviluppo economico e sociale delle comunità locali

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

STRATEGICO

2022 - 2024

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

STRATEGICO 2022

Promozione della fruizione sostenibile

Favorire l’accesso sostenibile al parco

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

OPERATIVO

Ridurre impatto negativo del traffico veicolare in area 

sensibile 

PESO % ATTRIBUITO 

ALL’OBIETTIVO
7

INDICATORE/INDICATORI DI 

RISULTATO

(criterio di misura e di 

valutazione)

n. candidature di progetti europei sull’impatto delle 

attività turistiche nelle Aree naturali protette in qualità 

di soggetto partner o end – user

SOGGETTO RESPONSABILE

DELLA MISURAZIONE

Caterina Bertolini

Dipendente
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(NOME, COGNOME, RUOLO) Servizio segreteria e amministrazione

QUANTIFICAZIONE OBIETTIVO 

(TARGET)

n. 1 candidature di progetti europei sull’impatto delle 

attività turistiche nelle Aree naturali protette in qualità 

di soggetto partner o end – user

QUANTIFICAZIONE 

INTERMEDIA (30 APRILE)

candidatura

QUANTIFICAZIONE 

INTERMEDIA (31 AGOSTO)

RISORSE ASSEGNATE, IN COERENZA CON L’OBIETTIVO QUANTIFICATO

L’azione non necessita di specifiche risorse. 

PIANO D’AZIONE

Il Parco nazionale ha attivato interventi di valorizzazione e sensibilizzazione sulla 
tutela delle aree protette che interessano il proprio territorio. In particolare sono stati 
previsti interventi di sensibilizzazione di alcune aree particolarmente sensibili quali Sic, Zps 
e RN2000. Dopo azioni sperimentali di regolamentazione dell’accesso motorizzato 
effettuate negli anni 2019, 2020 e 2021 si ritiene importante continuare con l’attività 
intrapresa e partecipare a progetti di carattere internazionale sullo stesso tema. 

OSSERVAZIONI

La presentazione di candidatura su un bando europeo è una operazione complessa 
che coinvolge molti partner e che potrebbe fallire a causa di difficoltà nel trovare l’accordo.



       Piano della Performance 2022 - 2024
 

Scheda di definizione degli obiettivi operativi, degli indicatori e 

dei target 

OBIETTIVO OPERATIVO N. 5.A.1

AREA STRATEGICA Funzionamento del Parco

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

STRATEGICO

2022 - 2024

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

STRATEGICO 2022

Prevenzione della corruzione, dell’illegalità e tutela 

della privacy

Mappatura dei processi e favorire la trasparenza 

dell’azione amministrativa

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

OPERATIVO

Revisionare il Sistema di Misurazione e di Valutazione 

della Performance 

PESO % ATTRIBUITO 

ALL’OBIETTIVO
10

INDICATORE/INDICATORI DI 

RISULTATO

(criterio di misura e di 

Approvazione del nuovo Sistema di Misurazione e di 

Valutazione della Performance revisionato in coerenza 

con quanto previsto dal Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (DL 9 giugno 2021, n. 80 convertito in 

legge 6 Agosto 2021, n.113), le modalità di 
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valutazione) svolgimento delle prestazioni in smart working (lavoro 

agile) e le normative in materia di anticorruzione e 

trasparenza

SOGGETTO RESPONSABILE

DELLA MISURAZIONE

(NOME, COGNOME, RUOLO)

Francesca Moretti

Dipendente – Servizio Conservazione della natura e 

delle risorse agro-zootecniche

QUANTIFICAZIONE OBIETTIVO 

(TARGET)

Approvazione di n 1 nuovo Sistema di Misurazione e 

di Valutazione della Performance revisionato in 

coerenza con quanto previsto dal Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione (DL 9 giugno 2021, n. 80 

convertito in legge 6 Agosto 2021, n.113), le modalità 

di svolgimento delle prestazioni in smart working 

(lavoro agile) e le normative in materia di 

anticorruzione e trasparenza

QUANTIFICAZIONE 

INTERMEDIA (30 APRILE)

Lavori preparatori

QUANTIFICAZIONE 

INTERMEDIA (31 AGOSTO)

Lavori preparatori

RISORSE ASSEGNATE, IN COERENZA CON L’OBIETTIVO QUANTIFICATO

Nessuna risorsa economica specificamente assegnata. Risorse umane n. 1 Funzionario C.1
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PIANO D’AZIONE

Studio della normativa e dei processi e adozione dei provvedimenti necessari.

OSSERVAZIONI

L’obiettivo era stato proposto lo scorso anno, è stato solo parzialmente raggiunto, nel 
senso che è stata elaborata congiuntamente dai tre parchi nazionali dell’Appennino tosco 
emiliano, delle 5 terre e dell’arcipelago toscano una bozza di documento che però dovrà 
essere aggiornata ai sensi del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (DL 9 giugno 
2021, n. 80 convertito in legge 6 Agosto 2021, n.113). Ad aprile, in occasione 
dell’approvazione del PIAO si potrà arrivare a una forma revisionata del documento e 
successivamente alla sua approvazione.
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Scheda di definizione degli obiettivi operativi, degli indicatori e 

dei target

OBIETTIVO OPERATIVO N. 5.B.1 

AREA STRATEGICA Funzionamento del Parco

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

STRATEGICO

2022 - 2024

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

STRATEGICO 2022

Efficacia ed efficienza dei servizi del Parco

Migliorare le risorse economiche, tecnologiche e 

umane

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

OPERATIVO

Espletare il concorso per l’assunzione di un 

funzionario addetto all’educazione ambientale

PESO % ATTRIBUITO 

ALL’OBIETTIVO
10

INDICATORE/INDICATORI DI 

RISULTATO

(criterio di misura e di 

valutazione)

n. approvazione della graduatoria per l’assunzione di 

un funzionario addetto all’educazione ambientale

SOGGETTO RESPONSABILE

DELLA MISURAZIONE

Nadia Fattori

Dipendente – Servizio conservazione della natura e 
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(NOME, COGNOME, RUOLO) delle Risorse agro - zootecniche

QUANTIFICAZIONE OBIETTIVO 

(TARGET)

n. 1 approvazione della graduatoria per l’assunzione 

di un funzionario addetto all’educazione ambientale

QUANTIFICAZIONE 

INTERMEDIA (30 APRILE)

Nomina della commissione di concorso

QUANTIFICAZIONE 

INTERMEDIA (31 AGOSTO)

Espletamento delle prove

RISORSE ASSEGNATE, IN COERENZA CON L’OBIETTIVO QUANTIFICATO

L’azione non richiede risorse specifiche.

PIANO D’AZIONE

Preselezione, selezione, graduatoria. 

OSSERVAZIONI

Possibili criticità: autorizzazioni non tempestive da parte degli organi preposti. 

Perdurare della pandemia e blocco delle procedure concorsuali. 
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Scheda di definizione degli obiettivi operativi, degli indicatori e 

dei target

OBIETTIVO OPERATIVO N. 5.B.2 

AREA STRATEGICA Funzionamento del parco

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

STRATEGICO

2022 - 2024

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

STRATEGICO 2022

Efficacia ed efficienza dei servizi del parco

Migliorare la formazione del personale in materia di 

documentazione elettronica

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

OPERATIVO

 

Migliorare le funzioni di supporto

PESO % ATTRIBUITO 

ALL’OBIETTIVO
10

INDICATORE/INDICATORI DI 

RISULTATO

(criterio di misura e di 

valutazione)

Miglioramento % dell’indicatore (accessi unici al sito 

istituzionale dell’ente) individuato dalla Funzione 

pubblica nell’ambito delle funzioni di supporto rispetto 

ai dati rilevati e inseriti dal 1° gennaio al 31 dicembre 

2021 (Circolare sugli indicatori comuni relativi alle 

funzioni di supporto)
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SOGGETTO RESPONSABILE

DELLA MISURAZIONE

(NOME, COGNOME, RUOLO)

Alessia Maggiali

Dipendente – Servizio amministrazione

QUANTIFICAZIONE OBIETTIVO 

(TARGET)

Miglioramento del 5% dell’ indicatore (accessi unici al 

sito istituzionale dell’ente) individuato dalla Funzione 

pubblica nell’ambito delle funzioni di supporto rispetto 

ai dati rilevati e inseriti dal 1° gennaio al 31 dicembre 

2021 (Circolare sugli indicatori comuni relativi alle 

funzioni di supporto)

QUANTIFICAZIONE 

INTERMEDIA (30 APRILE)

Monitoraggio periodico dell’andamento rispetto al 

periodo 1° gennaio al 31 dicembre 2021

QUANTIFICAZIONE 

INTERMEDIA (31 AGOSTO)

Monitoraggio periodico dell’andamento rispetto al 

periodo 1° gennaio al 31 dicembre 2021

RISORSE ASSEGNATE, IN COERENZA CON L’OBIETTIVO QUANTIFICATO

Nessuna risorsa economica specificamente assegnata. Risorse umane: n. 1 funzionario categoria 

C1. 

PIANO D’AZIONE

Il Dipartimento della Funzione pubblica, in occasione dell’avvio del ciclo della performance 2020-2022, 

il 30 dicembre 2019 ha adottato la Circolare sugli indicatori comuni relativi alle funzioni di supporto 

svolte dalle pubbliche Amministrazioni. Tale circolare ha inteso dare piena attuazione alle disposizioni 

contenute nell’articolo 8, comma 1, lett. d) ed f) del D. Lgs. n. 150/2009 e nelle Linee Guida n. 1/2017 e 
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n. 2/2017, che individuano, tra gli ambiti di misurazione e valutazione della performance organizzativa, 

la modernizzazione ed il miglioramento qualitativo dell’organizzazione e delle competenze 

professionali e l’efficiente impiego delle risorse. Sulla base delle analisi qualitative e quantitative delle 

risultanze della sperimentazione, è stato ridefinito un elenco di 15 indicatori, cui si affianca l’indicatore 

annuale di tempestività dei pagamenti, largamente diffuso quale misura significativa dell’efficienza 

amministrativa, per un totale di 16 elementi di misurazione.  In ragione della significatività di tali 

indicatori, utilizzati, in tutto o in parte, già a partire dal Piano della performance del ciclo 2020-2022, in 

particolare ai fini della misurazione di alcune dimensioni rilevanti della performance organizzativa 

complessiva delle Amministrazioni pubbliche, si è dato l’avvio alla rilevazione sistematica per le 

Amministrazioni del perimetro a partire da gennaio 2021. La predetta circolare prevede che, entro il 31 

gennaio di ogni anno, debbano essere rilevati e trasmessi al Dipartimento della funzione pubblica, i 

dati di monitoraggio sull’andamento degli indicatori comuni nel corso dell’anno precedente (riferiti 

all’anno 2020, in sede di prima applicazione), tramite uno specifico applicativo on line, raggiungibile 

dall’area riservata del Portale 

OSSERVAZIONI

Dopo il piano della performance 2021 si ritiene opportuno confermare questo obiettivo 

anche per l’annualità 2022.
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Scheda di definizione degli obiettivi operativi, degli indicatori e 

dei target

OBIETTIVO OPERATIVO N. 5.C.1

AREA STRATEGICA Funzionamento del Parco

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

STRATEGICO

2022 - 2024

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

STRATEGICO 2022

Migliorare la gestione della Riserva di biosfera 

dell’Appennino tosco emiliano

Aumentare la partecipazione nella gestione della 

Riserva

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

OPERATIVO

Aumentare la partecipazione di cittadini, stakeholder e 

amministratori della Riserva di biosfera dell’ 

Appennino tosco emiliano

PESO % ATTRIBUITO 

ALL’OBIETTIVO
7

INDICATORE/INDICATORI DI 

RISULTATO

(criterio di misura e di 

valutazione)

n. tavoli di lavoro dedicati alle comunità energetiche 

nell’ambito dell’ assemblea generale consultiva della 

Riserva di biosfera dell’Appennino tosco emiliano con 

partecipazione allargata via web

SOGGETTO RESPONSABILE Caterina Bertolini
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DELLA MISURAZIONE

(NOME, COGNOME, RUOLO)

Dipendente – Servizio amministrazione

QUANTIFICAZIONE OBIETTIVO 

(TARGET)

n. 1 tavolo di lavoro dedicato alle comunità 

energetiche nell’ambito dell’assemblea generale 

consultiva della Riserva di biosfera dell’Appennino 

tosco emiliano con partecipazione allargata via web 

QUANTIFICAZIONE 

INTERMEDIA (30 APRILE)

Predisposizione di un incontro preliminare

QUANTIFICAZIONE 

INTERMEDIA (31 AGOSTO)

RISORSE ASSEGNATE, IN COERENZA CON L’OBIETTIVO QUANTIFICATO

Le risorse sono allocate nel capitolo 1.1.2.1.49 Mab Unesco del preventivo finanziario 
2022.

PIANO D’AZIONE

Preparazione del tavolo di lavoro attraverso incontri preliminari. Individuazione di 
consulenti preparati sull’argomento, valutazione di esperienze in essere.

OSSERVAZIONI

Possibili problemi possono nascere dalla difficoltà di accesso a risorse economiche 

adeguate o dal disinteresse delle comunità del territorio verso questo specifico argomento. 


