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Scheda Informativa 1: INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2017

INFORMAZIONI ISTITUZIONE

TELEFONO 0585/947200
FAX 0585/948060
E-MAIL h inoit

INDIRIZZO PAGINA WEB DELL'ENTE

| COMPONENTI COLLEGIO DEI REVISORI (O ORGANO EQUIVALENTE)

PRESIDENTE:

COGNOME NOME E-Mail
|UGOLINI ANTONIO antonio.ugolini@tesoro.it
COMPONENTI:

COGNOME NOME E-Mail

CARA' LIBORIO liborio.cara@tesoro.it
SCATENA ROLANDO r.scatena@cmtaroceno.pr.it

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO DI CUI ALLA LEGGE 7/8/90, N. 241 CAPO II°

COGNOME * NOME * E-Mail * TELEFONO * FAX
VIGNALI GIUSEPPE erika.sacchelli@parcoappennino.it

0522610528 0585948060
| REFERENTE DA CONTATTARE
COGNOME NOME E-Mail TELEFONO FAX
|RUBERTELLI PATRIZIA RAGIONERIA@UNIONEAPPENNINO.RE.IT 0522610524 0585948060

| DOMANDE PRESENTI IN CIRCOLARE

Non compilare

numero contratti

Indicare il numero dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa.

Indicare il numero degli incarichi libero professionale, studio, ricerca e consulenza.

Indicare il numero di contratti per prestazioni professionali consistenti nella resa di servizi o adempimenti obbligatori per legge.

Indicare il totale delle somme trattenute ai dipendenti nell'anno di rilevazione per le assenze per malattia in applicazione dell'art. 71
del D.L. n. 112 del 25/06/2008 convertito in L. 133/2008.

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che appartengono alle categorie protette (Legge n.68/99).

Quanti sono i dipendenti al 31.12 in aspettativa per dottorato di ricerca con retribuzione a carico dell'amministrazione ai sensi
dellarticolo 2 della legge 476/1984 e s.m.?

Quante persone sono state impiegate nell'anno (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) il
cui costo é totalmente sostenutocon finanziamenti esterni dellU.E. o di privati?

6
numero contratti
0
numero contratti
0
valore
85
numero unita
numero unita
numero unita
6

numero unita

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di permessi per legge n. 104/92.




34

40

41

42

43

44

45

46

numero unita

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di permessi ai sensi dell'art. 42, ¢.5
D.lgs.151/2001.

Non compilare

Non compilare

Non compilare

Non compilare

Non compilare

Non compilare

Non compilare

NOTE E CHIARIMENTI ALLA RILEVAZIONE
(max 1500 caratteri)

TABELLE COMPILATE
(attenzione: la seguente sezione verra compilata in automatico; all'atto dell'inserimento dei dati nel kit verra annerita la relativa casella)

T2A T3 T7 T8

CoCoCo ™ T2 T4 T5 T6 T9 T10 T T12 T13 T14 T15 SiClI TRC

ANOMALIE RISCONTRATE
(attenzione: la seguente sezione verra compilata in automatico; all'atto dell'inserimento dei dati nel kit verranno evidenziate eventuali anomalie)

N 6 IN7 IN8 IN9

controllo  SQ1 sQ2 sQs3 sQ4 sQ9 sQ10 IN1 IN2 IN3 IN4 IN5 |
DOT.
ORG.

IN10 IN 11 IN 12 IN13 IN 14 IN 15 IN 16

*(asterisco): si intende campo obbligatorio




SCHEDA INFORMATIVA 1 : APPENDICE GESTIONE DATI CO.CO.CO. ]

LA COMPILAZIONE DI QUESTA APPENDICE E' OBBLIGATORIA

COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2017

*1

*2

*3

*4

Indicare il numero dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno secondo la tipologia:
a) Tecnico
b) Giuridico-amministrativo

c) Economico

Quanti dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno hanno un compenso maggiore di € 20.000?

Suddividere i contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno secondo la loro durata:

a) 1 -3 mesi
b) 4 - 6 mesi
c) 7 - 12 mesi
)

d) oltre 12 mesi

I co.co.co. attivi nel corso dell’anno quante persone diverse hanno riguardato? (Poiché con una stessa persona
possono essere stipulati pit co.co.co. si chiede di specificare il n. delle persone che hanno avuto almeno un
co.co.co. attivo nel corso dell’anno)

Suddividere le persone con cui sono stati stipulati uno o piu contratti co.co.co. in base ai titoli di studio:
a) Laurea
b) Diploma superiore

c) Diploma inferiore

VALORE

6

L 4
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‘Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre I
NUMERO DI DIPENDENTI
/posiz. B filo Totale dipendenti al Dotazi‘oni A tempo pieno Ir-1 part-time In pal:t-time Totale dipendenti al
Cod. 31/12/2016 (*) organiche fino al 50% oltre il 50% 31/12/2017 (**)
(sono evidenziate le qualifiche valorizzate per I'anno) Uomini Domne Uomini Donne Uomini Domne Uomini Donne Uomini Dorne

DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 1 1 1 1
MEDICO Il FASCIA T.P. 0D0584
MEDICO | FASCIA T.P. 0D0585
MEDICO Il FASCIA T.D. 0D0586
MEDICO I FASCIA T.D. 0D0496
PROF.STILEGALI LIV. Il DIFF. 0D0473
PROF.STI LEGALI LIV. | DIFF. 0D0472
PROF.STILEGALI 0D0084
ALTRI PROF.STI LIV. Il DIFF. 0D0481
ALTRI PROF.STILIV. I DIFF. 0D0480
ALTRI PROF.STI 0D0075
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 1 2| 4 1 2| 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 1 1 1 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 2| 2| 1 1
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000
CONTRATTISTI (a) 000061

TOTALE 3| 4 8| 3 3| 1 3

NOTE: Indicare il provvedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al 31 dicembre 2017

Decreto del presidente n.3 del 14,03,2017

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:ti chimico,edile, ico,portierato, ecc.)
(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2016) della rilevazione dell’anno precedente
(**) dato pari alla somma del personale a tempo pieno + in part-time fino al 50% + in part-time oltre il 50%




COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2017

‘Tabella 2 - Personale con contratto o modalita di lavoro flessibile

CATEGORIA

NUMERO DI

DIPENDENTI

A tempo determinato (*)

Uomini Donne

Formazione lavoro (*)

Uomini Donne

Contratti di
somministrazione
(ex Interinale) (*)

Uomini Donne

LSUILPU(*)

Uomini Donne

Telelavoro/Smart
working (**)

Personale soggetto a
turnazione (**)

F indi inT1

Uomini Donne

F indi inT1

Uomini Donne

Personale soggetto a
reperibilita (**)
Personale indicato in T1

Uomini Donne

MEDICI

PROFESSIONISTI

AREA C

AREA B

AREA A

PERSONALE CONTRATTISTA

TOTALE|

(*) dati su base annua

(**) presenti al 31 dicembre anno corrente
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Tabella 2A - Distribuzione del personale a tempo determinato e co.co.co. per anzianita di rapporto

Anzianita di servizio maturata al 31/12,
anche in modo non continuativo,
nell'attuale o in altre amministrazioni

Fino a 1 anno

Da 1 a2 anni

Da 2 a 3 anni

1]

Oltre i 3 anni

D

Uomo / Donna

U

D

U

D

U

D

Personale con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa

Tempo
determinato

MEDICI

PROFESSIONISTI

AREA C
AREA B

AREA A
PERSONALE CONTRATTISTA

TOTALE Tempo determinato|
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‘Tabella 3 - Personale in posizione di comando/distacco e fuori ruolo al 31 dicembre I
PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE (*) PERSONALE ESTERNO (**)
Cod. COMANDATI/ DISTACCATI FUORI RUOLO CONVENZIONI ESONERI PERSONALE IN ASPETTATIVA|  COMANDATI / DISTACCATI FUORIRUOLO CONVENZIONI
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Dome Vo Doune Uomini Domne Uomini Dome Uomini Doune Uomii Do Vo Domne Vomini Done

DIRETTORE GENERALE 000097

DIRIGENTE | FASCIA 0D0077

DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 000078

DIRIGENTE Il FASCIA 000079

DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080

MEDICO Il FASCIAT.P. 0D0584

MEDICO | FASCIA T.P. 000585

MEDICO I FASCIA T.D. 000586

MEDICO | FASCIAT.D. 0D0496

PROF.STI LEGALI LIV. Il DIFF. 000473

PROF.STI LEGALI LIV. | DIFF 000472

PROF.STILEGALI 0D0084

[ALTRI PROF.STI LIV. Il DIFF. 0D0481

ALTRIPROF.STILIV. | DIFF. 000480

ALTRI PROF.STI 0D0075

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000

POSIZIONE ECONOMICA C1 040000

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000

POSIZIONE ECONOMICA B1 030000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA A1 023000

CONTRATTISTI (a) 000061

TOTALE 2|

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo p chimico,edile, portierato, ecc.)

(*) Personale comandato e fuori ruolo verso altre Amministrazioni

(**) Personale comandato e fuori ruolo da altre Amministrazioni
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Tabella 4 - Passaggi di qualifica / posizione economica / profilo del personale a tempo indeterminato e dirigente nel corso dell'anno I

NUMERO DI DIPENDENTI
ENTRATI in: qualifica/posizione economical/profilo
USCITI da: ojlofojofo|ofojo|lo|o|oflo|oflo|ofo|ofo]ofo]ofo]ofo]|]ofo]oO
qualificalposizione codice || 515 | oo [ofo|o|ofo|olofo|olofol|sls|s|z]ofa|z]|of7|5]5]0] rorae
economicalprofilo olofofofofs]|s5|s5|afalajofalafofo)olofofolo]ofofofo]o]|ol s
of7 |77 |s|s|s|s|o|7|7|8|8|s|7|0o|lo|lo|lo|Jo|Jo|]o|]o|o|o]|o]e6®
7 7 8 9 0 4 5 6 6 3 2 4 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080
MEDICO Il FASCIA T.P. 0D0584
MEDICO | FASCIA T.P. 0D0585
MEDICO Il FASCIA T.D. 0D0586
MEDICO | FASCIA T.D. 0D0496
PROF.STI LEGALI LIV. I DIFF. 0D0473
PROF.STI LEGALI LIV. | DIFF. 0D0472
PROF.STI LEGALI 0D0084
ALTRI PROF.STI LIV. Il DIFF. 0D0481
ALTRI PROF.STI LIV. | DIFF. 0D0480
ALTRI PROF.STI 0D0075
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000
CONTRATTISTI (a) 000061
TOTALE ENTRATI

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile, metalmeccanico,portierato, ecc.)
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Tabella 5 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente cessato dal servizio nel corso dell'anno

NUMERO DI DIPENDENTI

Collocamento a riposo per

Dimissioni (con diritto a

Passaggi per

Passaggi ad altra

Passaggi ad altra

qualifica/posizione economica/profilo Cod. it di otn pensione) estemalizzazion! () dello dialtro || Risoluz. rapporto di lavoro Licenziamenti Altre cause TOTALE
stesso comparto (*) comparto (*)
col co3 ci7 c19 c21 c25 C99
Uomini Dome Uomini Dome Uomind Dome Uomini Dome Uomini Dome Uomind Dome Uomini Dome [ Dome Uomini Dome
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM: 0D0078
DIRIGENTE II FASCIA 0D0079
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM, 0D0080
MEDICO I FASCIA T.P. 0D0584
MEDICO | FASCIA T.P. 0D0585
MEDICO Il FASCIA T.D 0D0586
MEDICO | FASCIA T.D. 0D0496
PROF.STI LEGALI LIV. Il DIFF. 0D0473
PROF.STI LEGALI LIV. | DIFF. 0D0472
PROF.STI LEGALI 0D0084
[ALTRI PROF.STI LIV. Il DIFF. 0D0481
[ALTRI PROF STI LIV. | DIFF. 0D0480
[ALTRI PROF.STI 0D0075
[POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
[POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
[POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
[POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
[POSIZIONE ECONOMICA C1 040000
[POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
[POSIZIONE ECONOMICA B1 030000
[POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
[POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
[POSIZIONE ECONOMICA A1 023000
CONTRATTISTI (a) 000061

TOTALE]

(*) Escluso il personale comandato e quello fuori ruolo
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo

edil

portierato, ecc.)
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Tabella 6 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente assunto in servizio nel corso I

NUMERO DI DIPENDENTI

Personale stabilizzato da

Assunzione per chiamata

Assunzione per chiamata

Passaggi da altra

Passaggi da altra

Personale assunto con

Personale assunto con

qualifica/posiz. economica/profilo Cod. Nomina da concorso Altre cause diretta (L. 68/99 - categorie ||  numerica (L. 68199 - Amministrazione dello (| Amministrazione i altro || procedure Art. 35, c.3- | procedure Art. 4, c.6, L. TOTALE
protette) categorie protette) stesso comparto (*) comparto (*) Bis, DLGS 156/01 125113
A23 A24 A27 A28 A29 A30 A31 A35 A40
ono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Dowe Uomind Domne Comini Dome Comind Donne Uomini Dowe Uomind Dowe Uomini Domne Uomini Donne Uomint Dowe Uonini Dowe
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. | 0D0078
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. | _0D0080
MEDICO I FASCIA TP 0D0584
MEDICO | FASCIA T.P. 0D0585
MEDICO I FASCIA T.0. 0D0586
MEDICO | FASCIA T.D. 0D0496
PROF ST LEGALI LIV_ Il DIFF. 0D0473
PROF.STI LEGALI LIV. | DIFF. 0D0472
PROF.STI LEGALI 0D0084
[ALTRI PROF_STI LIV_ Il DIFF. 0D0481
[ALTRIPROF_STI LIV. I DIFF. 0D0480
[ALTRI PROF.STI 0D0075
[POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
[POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
[POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
[POSIZIONE ECONOMICA C1 040000
[POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
[POSIZIONE ECONOMICA B1 030000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
[POSIZIONE ECONOMICA A1 023000
CONTRATTISTI (a) 000061
TOTALE]
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo (e chimico,edil portierato, ecc.)

(*) Escluso il personale comandato e quello fuori ruolo
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Tabella 7 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianita di servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI
Qualifica/Posiz.economica/Profilo Cod. tra 0 e 5 anni tra6e 10 anni tra11 e 15 anni tra 16 e 20 anni tra 21 e 25 anni tra 26 e 30 anni tra 31 e 35 anni tra 36 e 40 anni tra 41 e 43 anni 44 e oltre TOTALE

sono evidenziate quelle valorizzate nella T1 u o u o v o u o u o u o v o v o u o u o u
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. | _0D0078
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079
DIRIGENTE II FASCIA A TEMPO DETERM. | 0D0080 1 1
IMEDICO Il FASCIA T.P. 0D0584
MEDICO | FASCIA T.P. 0D0585
MEDICO Il FASCIA T.D. 0D0586
MEDICO | FASCIA T.D. 0D0496
PROF.STI LEGALI LIV. Il DIFF. 0D0473
PROF.STI LEGALI LIV. | DIFF. 0D0472
PROF.STI LEGALI 0D0084
[ALTRI PROF.STI LIV. Il DIFF. 0D0481
[ALTRI PROF.STI LIV. | DIFF. 0D0480
[ALTRI PROF.STI 0D0075
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
[POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 1 E 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 1 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 2
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
[POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
[POSIZIONE ECONOMICA A1 023000
CONTRATTISTI (a) 000061

TOTALE| 2| 4 1 3
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo (es.:tipografico,chimico,edil portierato, ecc.)
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Tabella 8 - Personale a tempo ir inato e dirigente distribuito per classi di eta al 31 dicembre I
NUMERO DI DIPENDENTI
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. || fino a 19 anni [ftra 20 e 24 anni tra 25 e 29 anni tra30e34anni | tra35e39anni || trad0eddanni || trad5e49anni || tra50e 54 anni || tra55e 59 anni |[ tra 60 e 64 anni || tra 65 e 67 anni 68 e oltre TOTALE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) u D u D U D u D u D U D U D U D U D U D U D U D U D

IDIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM 0D0078
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 1 1
IMEDICO Il FASCIA T.P. 0D0584
MEDICO | FASCIA T.P. 0D0585
MEDICO Il FASCIA T.D. 0D0586
IMEDICO | FASCIA T.D. 0D0496
PROF.STI LEGALI LIV. Il DIFF. 0D0473
[PROF.STI LEGALI LIV. | DIFF. 0D0472
[PROF.STI LEGALI 0D0084
JALTRI PROF.STI LIV. Il DIFF. 0D0481
JALTRI PROF.STI LIV. | DIFF. 0D0480
[ALTRI PROF.STI 0D0075
[POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
[POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
[POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
[POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
[POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 1 1 1 1
[POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 1 1
[POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
[POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 2|
[POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
[POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
[POSIZIONE ECONOMICA A1 023000
[CONTRATTISTI (a) 000061

TOTALE| 1 3| 1 2| 3|

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo ico (& ico,chimico,edile, portierato, ecc.)




COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2017

TABELLA 9 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studio posseduto al 31 dicembre

"SPECIALIZZAZIONE

ALTRITITOLI

FINO ALLA SCUOLA DELL'OBBLIGO LIC. MEDIA SUPERIORE LAUREA BREVE LAUREA POST LAUREA/ DOTTORATO DI TOTALE
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. P POST LAUREA
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. |  0D0080 1 1
MEDICO Il FASCIA T.P. 0D0584
MEDICO | FASCIA T.P. 0D0585
MEDICO Il FASCIA T.D. 0D0586
MEDICO | FASCIA T.D 0D0496
PROF.STI LEGALI LIV. II DIFF. 0D0473
PROF.STI LEGALI LIV. | DIFF. 0D0472
PROF.STI LEGALI 0D0084
ALTRI PROF.STI LIV. Il DIFF. 0D0481
ALTRI PROF.STI LIV. | DIFF. 0D0480
ALTRI PROF.STI 0D0075
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 1 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 2
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000
CONTRATTISTI (a) 000061
TOTALE] 3
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo ( himico,edil portierato, ecc.)




ATTENZIONE: non
compilare in caso in cui
I'ente non é tenuto all'invio
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‘Tabella 10 Personale in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni e all'estero.

NUMERO DI DIPENDENTI
qualifica/posiz.economica/profilo cod. ESTERO ABRUZZO BASILICATA CALABRIA CAMPANIA Rgmksmu A FR'U'(‘;'“‘:f;EZ'A LAZIO LIGURIA LOMBARDIA MARCHE MOLISE

bono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uonini pome || omini powe | Uomini Dowe | Uomin  pome || vomn  powe | Uomini  Dome | Uowini  Dome || Uomin  oowe | vomin  Dome | Uowii  Dome | Uomin  pome | vomini  pome
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. | 0D0080
MEDICO Il FASCIA T.P. 0D0584
MEDICO | FASCIATP. 0D0585
MEDICO Il FASCIAT.D 0D0586
MEDICO | FASCIA T.D. 0D0496
PROF.STI LEGALI LIV. Il DIFF. 0D0473
PROF STI LEGALILIV. | DIFF. 0D0472
PROF STI LEGALI 0D0084
[ALTRI PROF.STI LIV. Il DIFF. 0D0481
[ALTRIPROF.STI LIV. | DIFF. 0D0480
ALTRIPROF.STI 0D0075
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 1 2|
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 1
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000
CONTRATTISTI (a) 000061

TOTALE 1 4

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto i lavoro di tipo

chimico,edile.

portierato, ecc.)




ATTENZIONE: non
compilare in caso in cui
I'ente non é tenuto all'invio

COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2017

Tabella 10 Personale in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni e all'estero.

PROVINCIA PROVINCIA
qualifica/posiz.economica/profilo cod. PIEMONTE PUGLIA SARDEGNA SICILIA TOSCANA UMBRIA VALLE D'AOSTA VENETO AUTONOMA AUTONOMA TOTALE
TRENTO BOLZANO
Eono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini  Dowe || Uomini  Dowe | Uomni  Dome | Uomn  Dome | Uomm  Dome | Uomm  Dome || vomn  Dome || vomni  Dome || vomini  Dowe | vomii  Dowe | vomn  pome
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079
DIRIGENTE I FASCIA A TEMPO DETERM. | 0D0080 1 1
MEDICO Il FASCIA T.P. 0D0584
MEDICO | FASCIA T.P. 0D0585
MEDICO Il FASCIA T.D. 0D0586
MEDICO | FASCIAT.D. 0D0496
PROF.STI LEGALI LIV. Il DIFF. 0D0473
PROF.STI LEGALI LIV. | DIFF. 0D0472
PROF.STI LEGALI 0D0084
ALTRI PROF.STI LIV. Il DIFF. 0D0481
ALTRI PROF.STI LIV. | DIFF. 0D0480
ALTRI PROF.STI 0D0075
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 1 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000
CONTRATTISTI (a) 000061
TOTALE 2 3

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo

chimico edile

portierato, ecc.)




COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2017

TABELLA 11 - Numero giorni di assenza del personale in servizio nel corso dell'anno I
NUMERO GIORNI DI ASSENZA
qualificalposiz.economicalprofito Cod. rerie nssenzeperuaLaTn || 2N VAR o LeoE 1042 || NGEDO PARENTMALATTIA ||  ALTRIPERMESSIED. scopero || ATREASSENZENON || onyaion Tote
DLGS 15172001
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1)| o0 ot o0 Ra RS Re so1 552 701
Uormini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Vomini Donne Uomini | Dome || Uomimi | Dome || Uomini | Domne Uomini Donne
N N X Mg N N Mg Nog Mg N N N N x Mg N N
DIRETTORE GENERALE 000097
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 22 22,
IMEDICO Il FASCIA T.P. 0D0584
MEDICO | FASCIA T.P. 0D0585
MEDICO Il FASCIA T.D. 0D0586
[MEDICO | FASCIA T.D. 0D0496
[PROF.STI LEGALI LIV. Il DIFF. 0D0473
[PROF.STI LEGALI LIV. | DIFF. 0D0472
[PROF.STI LEGALI 0D0084
[ALTRIPROF.STI LIV. Il DIFF 0D0481
[ALTRIPROF.STI LIV. I DIFF. 0D0480
JALTRI PROF.STI 0D0075
[POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
[POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
[POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
[POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
[POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 15 53| 12] 15|
[POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 20 20,
[POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
[POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 50|
[POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
[POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
[POSIZIONE ECONOMICA A1 023000
[CONTRATTISTI (a) 000061
TOTALE 57] 103 12) 57| 115]

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo ico (es.: chimico,edile, portierato, ecc.)



COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2017

‘Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
PROGRESSIONE RECUPERI
qualifica/posiz.economical/profilo Cod. M’\E‘ELI{IZET'I(PA'D(!") STIPENDIO R.ILA. :gi.l_crbﬁiggi TR’\E E lllCSll—:Ls'IlZA AR§ FE; SQSIE s‘ll\'llN ! e EAF\; gé:;LDA TOTALE
RETRIBUTIVE RITARDI, ECC.

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A031 A032 A035 A045 A070
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 12.00] 39,979 6,264 46,243
MEDICO Il FASCIA T.P. 0D0584
MEDICO | FASCIA T.P. 0D0585
MEDICO Il FASCIA T.D. 0D0586
MEDICO | FASCIA T.D. 0D0496
PROF.STI LEGALI LIV. Il DIFF. 0D0473
PROF.STI LEGALI LIV. | DIFF. 0D0472
PROF.STI LEGALI 0D0084
ALTRI PROF.STI LIV. Il DIFF. 0D0481
ALTRI PROF.STI LIV. | DIFF. 0D0480
ALTRI PROF.STI 0D0075
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 36.00 63,444 5,327 68,771
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 12.00] 20,529 637 1,839 23,005
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 18.00) 27,328 2,294 29,622
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000
CONTRATTISTI (a) 000061

TOTALE 78.00 151,280 637 15,724 167,641

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

(**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")



COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2017

‘Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*) I
VOCI DI SPESA
INDENNITA' N
wreaan | retrncaons [birosiaont-| eerumuzos | moesiaon | asstoosn | NPT Noe | cowst | FUGIONE | goupiy | PROOETIE | NI g oot | ARETRAT
ICONTRATTUAL|| DI POSIZIONE VQUO]A DIRISULTATO ENTE PERSONAM 5, D.LGS. 151/2001 1 E DISAGI IORGANIZZATIV PRODUTTIVITA' ART.I8 L.88/89 ) MOBILITA" AVVOCATI DISTACCATO PRECEDENTI
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. E VARIABILE E PRESSO
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 1207 1507 1212 1144 1418 1424 1426 S604 S616 5630 $670 $708 5750 s761 5998

DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE | FASCIA 000077
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078
DIRIGENTE 1| FASCIA 000079
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 10,873 24,313 19,059
MEDICO Il FASCIAT.P. 0D0584
MEDICO | FASCIA T.P. 0D0585
MEDICO Il FASCIAT.D. 0D0586
MEDICO | FASCIAT.D. 0D0496
PROF STI LEGALI LIV. Il DIFF. 000473
PROF.STI LEGALI LIV. | DIFF 0D0472
PROF.STI LEGALI 0D0084
ALTRIPROF.STI LIV. Il DIFF. 0D0481
ALTRIPROF.STI LIV. | DIFF. 0D0480
ALTRIPROF.STI 0D0075
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 476 5,256| 6,488 6,638 1,783
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 154 1,850 748 1,668 583
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 205 1,200 2,775 3,162 1,157
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000
CONTRATTISTI (a) 000061

TOTALE 835 17,329) 24,313 19,059) 11,113 748 11,468 3,523
(@) personale a tempo indeterminato al quale viene applicalo un contratlo di lavoro di tipo privatistico (6 himico,edik “porlierato, ecc.)

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")



ALTRE SPESE
ACCESSORIE

STRAORDINAR|

ED TOTALE
INDENNITA"
VARIE
5999 TI0I
54,245

20,641

1,400) 6,403

1,898| 10,397]

3,298 91,686




COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2017

TABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro (*) I
DESCRIZIONE Codice Importo

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE L005 3,100
GESTIONE MENSE LO10

EROGAZIONE BUONI PASTO LO11 237
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020

BENESSERE DEL PERSONALE L090 2,124
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105

COPERTURE ASSICURATIVE L107

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108 168,872
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L109

CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115

ALTRE SPESE L110 1,187
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P015

RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016

INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE P035

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P055 61,719
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058 16,646
IRAP P061 22,043
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU P065

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. PO71

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P074

SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) P098

RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) P090

ALTRI RIMBORS| RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) P099

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati (**)

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti (***)

IRAP
No ¥ Commerciale



(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

(**) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi effettuati (P071, P074). Eventuali note
su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti" della SI_1

(***) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi ricevuti (P090, P098, P099). Eventuali
note su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti" della SI_1



COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2017

TABELLA 15 - FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
MACROCATEGORIA:  DIRIGENTI DI 1~ FASCIA

Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*)

Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)

| CODICE | IMPORTI

DESCRIZIONE | CODICE |

DESCRIZIONE IMPORTI

Fondo retribuzione di posizione e risultato Fondo retribuzione di posizione e risultato
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento
Fondo 2004 cert org contr. / parte fissa (art1 c189 1266/05) F76G Retribuzione di posizione - parte fissa U508
Incrementi ccnl 04-05 (art. 4 c. 1 alinea 2 e 3) FO5H Retribuzione di posizione - parte variabile U509
Incrementi cenl 06-09 (art. 18 c. 1) FO6H Retribuzione di risultato U449
Incrementi ccnl 08-09 (art. 4 c. 1) FO7H Altri istituti non compresi fra i precedenti U998
Ria personale cessato base annua (art52 c.4 p.1 ccnl 02-05) FO8H Totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo anno corrente
Nuovi servizi/riorg/incr dot org (art. 52 c. 7 ccnl02-05) FO9H Totale Fondo posizione e risultato
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita F998

Totale Risorse fisse
Risorse variabili
Entrate conto terzi o utenza o sponsorizz. (art 43 | 449/97) F50H
Risparmi di gestione (art. 43 |. 449/1997) F51H
Ris. da terzi per incar. agg.vi (art 52 ¢ 3 |. a ccnl 02-05) F54B
Risorse art. 18 1. 88/89 (art. 52 c. 3 I. e ccnl 02-05) F55B
Spec. disp. legge (art. 52 c. 3 1. e ccnl 02-05) F56B
Ria pers. cessato rateo anno cess (art52 c.4 p.2 ccnl 02-05) F10H
Nuovi servizi / riorganizzazione (art. 52 c. 7 cenl 02-05) F15H
Altre risorse variabili F995
Somme non utilizzate fondo anno precedente F999

Totale Risorse variabili

Decurtazioni
Decurt. per limite Art1 ¢189 L266/05 (2004-10%) FO2P
Decurtazione permanente ex Art. 1 c. 456 L. 147/2013 F271
Dec fondo rispetto limite 2016 (Art. 23 c. 2 DLGS 75/2017) FooP
Altre decurtazioni del fondo FO1P

Totale Decurtazioni

Totale Fondo posizione e risultato
TOTALE RISORSE CERTIFICATE TOTALE IMPIEGHI EROGATI

(*) tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro




COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2017

TABELLA 15 - FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
MACROCATEGORIA:  DIRIGENTI DI 2* FASCIA

Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*)

Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)

DESCRIZIONE I CODICE | IMPORTI

DESCRIZIONE | CODICE |

IMPORTI

Fondo retribuzione di posizione e risultato

Fondo retribuzione di posizione e risultato

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Desti i erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento

Fondo 2004 cert org contr. / parte fissa (art1 c189 1266/05) F76G Retribuzione di posizione - parte fissa U508
Incrementi ccnl 04-05 (art. 7 c. 1 alinea 2 e 3) F11H Retribuzione di posizione - parte variabile U509
Incrementi ccnl 06-09 (art. 21 ¢. 1) F12H Retribuzione di risultato U449
Incrementi ccnl 08-09 (art. 7 c. 1) F86G Altri istituti non compresi fra i precedenti U998
Ria personale cessato base annua (art59 c.4 p.1 ccnl 02-05) F13H Totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo anno corrente

Nuovi servizi/riorg/incr dot org (art. 59 c. 9 ccnl 02-05) F62B Totale Fondo posizione e risultato

Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita F998

Totale Risorse fisse

Risorse variabili

Entrate conto terzi o utenza o sponsorizz. (art 43 | 449/97) F50H
Risparmi di gestione (art. 43 1. 449/1997) F51H
Ris. da terzi per incar. agg.vi (art 59 ¢ 3 . a ccnl02-05) F63B
Magg. entr. o ec. gest. (art. 59 c. 3 I. d ccnl 02-05) F64B
Ris. art. 3 c. 2 ccnl 5.4.01 (art. 59 c. 3 1. e cenl 02-05) F65B
Risorse art. 18 1. 88/89 (art. 59 c. 3 |. g ccnl 02-05) F66B
Spec. disp. legge (art. 59 c. 3 |. g ccnl 02-05) F67B
Ria pers. cessato rateo anno cess (art59 c.4 p.2 ccnl 02-05) F14H
Nuovi servizi / riorganizzazione (art. 59 c. 9 ccnl 02-05) F57B
'Somme non utilizzate fondo anno precedente F999
Economie aggiuntive (art. 16 cc. 4-5 L. 111/11) F96H
Altre risorse variabili F995

Totale Risorse variabili

Decurtazioni

Decurt. per limite Art1 c189 L266/05 (2004-10%) FO2P
Decurtazione exArt. 1.c. 456 L. 147/2013 F271
Dec fondo rispetto limite 2016 (Art. 23 c. 2 DLGS 75/2017) FOOP
Altre decurtazioni del fondo FO1P

Totale Decurtazioni

Totale Fondo posizione e risultato

TOTALE RISORSE CERTIFICATE

TOTALE IMPIEGHI EROGATI

(*) tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro
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TABELLA 15 - FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

MACROCATEGORIA:  MEDICI

Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*)

Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)

| CODICE |

| CODICE |

DESCRIZIONE IMPORTI DESCRIZIONE IMPORTI
Fondo Area Medica Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento
Fondo 2004 cert org contr. / parte fissa (art1 c189 1266/05) F76G Indennita di specificita medica U264
Incrementi ccnl 04-05 (art. 14 c. 1 alinea 2 e 3) F90G Specifico trattamento economico U267
Incrementi ccnl 06-07 (art. 40 c. 1) F91G Retribuzione di posizione - componenti fisse U566
Incrementi ccnl 08-09 (art. 11 c. 1) F92G Retribuzione di posizione parte variabile aziendale U45A
Ria personale cessato base annua (art14 cc 2-3 ccnl 14.4.97) F93G Retribuzione di risultato U449
Nuovi servizi/riorg/incr dot org (art. 2 c. 2 ccnl 08.01.03) F18C Altri istituti non compresi fra i precedenti U998
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita F998 Totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo anno corrente
Totale Risorse fisse Totale Fondo Medici
Risorse variabili
Entrate conto terzi o utenza o sponsorizz. (art 43 | 449/97) F50H
Risparmi di gestione (art. 43 |. 449/1997) F51H
Ria pers. cessato rateo anno cess (art14 cc2-3 ccnl 14.4.97) F94G
Risparmi di gestione personale(art. 43 c. 2 . b ccnl 98-01) F19C
Risparmi incentivazione (art. 43 c. 2 . ¢ ccnl 98-01) F20C
Disp. legge/reg./atti amm. (art. 43 c. 2 I. e ccnl 98-01) F22C
Risorse art. 18 |. 88/89 (art. 43 c. 2 |. f ccnl 98-01) F18H
Nuovi servizi / riorganizzazione (art. 2 c. 2 ccnl 08.01.03) F23C
Economie aggiuntive (art. 16 cc. 4-5L. 111/11) F96H
Altre risorse variabili F995
'Somme non utilizzate fondo anno precedente F999
Totale Risorse variabili
Decurtazioni
Decurt. per limite Art1 c189 L266/05 (2004-10%) FO2P
Decurtazione exArt. 1 c. 456 L. 147/2013 F271
Dec fondo rispetto limite 2016 (Art. 23 c. 2 DLGS 75/2017) FOOP
Altre decurtazioni del fondo FO1P

Totale Decurtazioni

Totale Fondo Medici

TOTALE RISORSE CERTIFICATE

TOTALE IMPIEGHI EROGATI

(*) tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro
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TABELLA 15 - FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
MACROCATEGORIA: PROFESSIONISTI

Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*)

Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)

I CODICE | IMPORTI

| CODICE |

DESCRIZIONE DESCRIZIONE IMPORTI
Fondo Area dei Professionisti Fondo Area dei Professionisti
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Desti f i erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento
Fondo 2004 cert org contr. / parte fissa (art1 c189 1266/05) F76G Indennita coordinamento U552
Incrementi ccnl 04-05 (art. 12 c. 1 alinea 2) F99G Indennita professionisti legali U554
Incrementi ccnl 06-09 (art. 39 c. 1) FO1H Indennita altri professionisti U556
Incrementi ccnl 08-09 (art. 10 c. 1) FO2H Retribuzione risultato professionisti legali u1ol
Ria pers. cessato base annua (art 86 ¢ 4 p 1 ccnl 94-97) FO3H Retribuzione risultato altri professionisti u11l
Nuovi servizi/riorg/incr dot org (art. 1 c. 2 ccnl 8.1.03) F04C Altri istituti non compresi fra i precedenti U998
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita F998 Totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo anno corrente
Totale Risorse fisse Totale Fondo Professionisti
Risorse variabili
Entrate conto terzi o utenza o sponsorizz. (art 43 | 449/97) F50H
Risparmi di gestione (art. 43 1. 449/1997) F51H
Ria pers. cess. rateo anno cess (art 86 ¢ 4 p 2 ccnl 94-97) FO4H
Risparmi di gestione personale(art. 42 c. 2 I. b ccnl 98-01) FO5C
Risparmi incentivazione (art. 42 c. 2 I. ¢ ccnl 98-01) F06C
Disp. legge/reg./atti amm. (art. 42 c. 2 I. e ccnl 98-01) FO8C
Risorse art. 18 |. 88/89 (art. 42 c. 2 | f ccnl 98-01) F09C
Nuovi servizi / riorganizzazione (art. 1 ¢ 2 ccnl 8.1.03) F11C
Liquidazione sentenze favorevoli all'ente (rd 1578/1933) F93H
Economie aggiuntive (art. 16 cc. 4-5L. 111/11) F96H
Altre risorse variabili F995
'Somme non utilizzate fondo anno precedente F999
Totale Risorse variabili
Decurtazioni
Decurt. per limite Art1 c189 L266/05 (2004-10%) FO2P
Decurtazione exArt. 1.c. 456 L. 147/2013 F271
Dec fondo rispetto limite 2016 (Art. 23 c. 2 DLGS 75/2017) FOOP
Altre decurtazioni del fondo FO1P
Totale Decurtazioni
Totale Fondo Professionisti
TOTALE RISORSE CERTIFICATE TOTALE IMPIEGHI EROGATI

(*) tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro







COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2017

TABELLA 15 - FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

Costituzi fondi per la contr integrativa (*) Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)
DESCRIZIONE ‘ CODICE ‘ IMPORTI DESCRIZIONE | CODICE | IMPORTI
Fondo i iperil p le delle aree Fondo trattamenti accessori per il personale delle aree
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita De ioni " erogate a valere sul fondo dellanno di riferimento
Fondo 2004 cert org contr. / parte fissa (art1 c189 1266/05) F76G 3,036/ |Indennita di ente U524 11,197
Incrementi cenl 04-05 (artt. 5 ¢. 1- 6 . 2) F72B 198 | Progressioni orizzontali storiche U255 1,234
Incrementi conl 06-09 (art. 36 c. 1) F738 Progressioni orizzontali fondo anno di rif.to U97H
Incrementi ccnl 18.02.09 (art. 1 c. 2) F74B Posizioni U893 2,582
Ridet Per Increm Stip Cenl (Art. 73 C. 1 Cenl 2016-2018) ™ F02Z Indennita turno, rischio, disagio ecc. U257 10,086
Riduzione personale (art. 4 c. 3 1. b ccnl 00-01) F758 Mobilita U542
Ria personale cessato base annua (art4 ¢ 3¢ ccnl 00-01) F778 Quota annuale tfr carico fondo (art. 6 c. 4 ccnl 08-09) U13A
Incrementi cess. o pass. area (art. 4 ¢. 3 1. d conl 00-01) F768 al collettiva U09A
Nuovi dotorg (art. 4 c. 10 ccnl 00-01) F79B 12,358 Produttivita / U10A
Increm. cessati qual. esaurimento (art. 25 c. 4 cenl 02-05) F95G Altri istituti non compresi fra i precedenti U998
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita F998 5,087| /| Totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo anno corrente 25,099
Totale Risorse fisse 20,679 Totale Fondo trattamenti accessori aree 25,099
Risorse variabili Poste temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Entrate conto terzi o utenza o sponsorizz. (art 43 | 449/97) F50H Destinazioni allocate del Fondo
Risparmi di gestione (art. 43 |. 449/1997) F51H Prog. orizz. ex c. 193 I. 266/05 - valore anno corrente U14A
Risparmi di gestione personale(art. 31 c. 1 I. ¢ ccnl 98-01) F81B 8,625 Totale Destinazioni allocate all'esterno del Fondo
Disp. I. risp. inc. pers. (art. 31 c. 1 1. d ccnl 98-01) F82B Totale Poste temporar esterne Fondo
Ec. da part time (art. 31 c. 1 |. f ccnl 98-01) F838
Spec. disp. di legge (art. 31 c. 1 I. g cenl 98-01) F84B
Risorse art. 18 . 88/89 (art. 31 c. 1 1. h ccnl 98-01) F85B8
Ria pers cessato rateo anno cess (art.4 ¢.3 I. ¢ ccnl 00-01) F96G
Nuovi servizi / (art. 4 c. 10 ccnl 00-01) F868
iie aggiuntive (art. 16 cc. 4-5 L. 111/11) F96H
Altre risorse variabili F995
Somme non utiizzate fondo anno precedente F999
Totale Risorse variabili 8,625
Decurtazioni
Decurtazione fondo per progressioni (1. 266/05 c. 193) F80B
Decurt. per limite Art1 189 L266/05 (2004-10%) FO2P 304]
Decurtazione permanente ex Art. 1 c. 456 L. 147/2013 F27!
Dec fondo rispetto limite 2016 (Art. 23 c. 2 DLGS 75/2017) FOOP
|Altre decurtazioni del fondo FO1P
Totale Decurtazioni 304
Totale Fondo i aree 29,000]
Poste temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Risorse temporaneamente allocate allesterno del Fondo
Prog. Orizz. Ex c. 193 L. 266/05 - valore anno corrente F241 ‘

Totale Risorse allocate all'esterno del Fondo
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DA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/

CIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRA

COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2017

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI DI lI* FASCIA

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale
e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la

E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto
integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di
rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto inttegrativo (art. 40-bis, c.1

Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i
dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza

Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico
specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla
compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.1.

Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al
fondol/i dell'anno corrente

Importo del fondo/i anno 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione
fondo/i 2016

Importo del limite 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i
dell'anno corrente

Importo complessivo della decurtazione operata nel rispetto del limite di cui all'art. 1, c. 189 della
L. 266/2005 (10% fondo 2004) sul fondo dell'anno corrente

(eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse
erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinquies del Digs 165/2001

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero complessivo di funzioni dirigenziali di I1* fascia previste nell'ordinamento



Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione
per la fascia piu elevata

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione
per la fascia meno elevata

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione
per le restanti fasce

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore
medio)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione
con incarico ad interim

Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato)

PRODUTTIVITA'/ RISULTATO

Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con
riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la
valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione
della retribuzione di risultato (S/N)?

Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di
altri enti (benchmarking) (S/N)?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

Informazioni/chiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1.500 caratteri)







2001:
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SQUADRATURA 10
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INCONGRUENZA 16

OK










GEN
GEN172 FLAG
GEN207 FLAG
GEN353 DATE
GEN354 DATE
GEN355 DATE
GEN195 INT

LEG
LEG157 INT
LEG356 INT
LEG357 INT
LEG288 INT
LEG263 INT

ORG
ORG116 INT



ORG224 INT
ORG225 INT
ORG199 INT
ORG165 INT
ORG187 INT
ORG271 INT
ORG272 INT
PRD
PRD137 INT
PRD115 INT
PRD159 FLAG
PRD273 FLAG
PRD274 FLAG
PRD275 FLAG

INF

INF209 NOTE

INF127 NOTE



DA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/

CIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRA

COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2017

MACROCATEGORIA: MEDICI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale
e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la

E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto
integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di
rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto inttegrativo (art. 40-bis, c.1

Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i
dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza

Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico
specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla
compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.1.

Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al
fondol/i dell'anno corrente

Importo del fondo/i anno 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione
fondo/i 2016

Importo del limite 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i
dell'anno corrente

Importo complessivo della decurtazione operata nel rispetto del limite di cui all'art. 1, c. 189 della
L. 266/2005 (10% fondo 2004) sul fondo dell'anno corrente

(eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse
erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinquies del Digs 165/2001

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero di incarichi alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione personale medico I* fascia



Valore unitario della retribuzione di posizione piu elevata del personale medico di I* fascia
Valore unitario della retribuzione di posizione meno elevata del personale medico di I* fascia
Numero di incarichi alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione di personale medico di lI* fascia
Valore unitario della retribuzione di posizione piu elevata del personale medico di lI* fascia

Valore unitario della retribuzione di posizione meno elevata del personale medico di I fascia

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione
con incarico ad interim

Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato)

PRODUTTIVITA'/ RISULTATO

Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con
riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la
valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione
della retribuzione di risultato (S/N)?

Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di
altri enti (benchmarking) (S/N)?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

Informazioni/chiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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DA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/

CIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRA

COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2017

MACROCATEGORIA: PROFESSIONISTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale
e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la

E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto
integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di
rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto inttegrativo (art. 40-bis, c.1

Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i
dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza

Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico
specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla
compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.1.

Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al
fondol/i dell'anno corrente

Importo del fondo/i anno 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione
fondo/i 2016

Importo del limite 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i
dell'anno corrente

Importo complessivo della decurtazione operata nel rispetto del limite di cui all'art. 1, c. 189 della
L. 266/2005 (10% fondo 2004) sul fondo dell'anno corrente

(eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse
erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinquies del Digs 165/2001

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero di incarichi di coordinamento ai professionisti di 11° livello differenziato al 31.12 dell'anno
di rilevazione



Valore unitario dell'indennita di coordinamento previsto per la fascia piu elevata dei professionisti
di II° livello differenziato

Valore medio dell'indennita di coordinamento dei professionisti di II° livello differenziato

Valore unitario dell'indennita di coordinamento previsto per la fascia meno elevata dei
professionisti di lI° livello differenziato

Numero di incarichi di coordinamento dei professionisti di I° livello differenziato al 31.12 dell'anno
di rilevazione

Valore unitario dell'indennita di coordinamento previsto per la fascia piu elevata dei professionisti
di I° livello differenziato

Valore medio dell'indennita di coordinamento dei professionisti di I° livello differenziato

Valore unitario dell'indennita di coordinamento previsto per la fascia meno elevata dei
professionisti di I° livello differenziato

PRODUTTIVITA'/ RISULTATO

Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con
riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

La retribuzione di risultato € correlata alla valutazione della prestazione del professionista (S/N)?

Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la
valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione
della retribuzione di risultato (S/N)?

Sono utilizzati ai fini della valutazione della prestazione dei professionisti sistemi di comparazione
con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

Informazioni/chiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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DA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/

CIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRA

COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2017

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale
e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la

E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto
integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di
rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto inttegrativo (art. 40-bis, c.1

Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i
dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza

Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico
specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla
compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.1.

Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al
fondol/i dell'anno corrente

Importo del fondo/i anno 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione
fondo/i 2016

Importo del limite 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i
dell'anno corrente

Importo complessivo della decurtazione operata nel rispetto del limite di cui all'art. 1, c. 189 della
L. 266/2005 (10% fondo 2004) sul fondo dell'anno corrente

(eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse
erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinquies del Digs 165/2001

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero totale di posizioni organizzative ai sensi dell'art. 16 del Ccnl 1.10.2007 previste nell'anno
di rilevazione



Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione per la fascia piu elevata

Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione per la fascia meno elevata

Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione per le restanti fasce

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore
medio)

{ESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEV/

Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo
dell'anno di rilevazione

Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti ed operate
con carattere di selettivita secondo quanto previsto dall’art. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre il 1
gennaio dell'anno di conclusione del procedimento (S/N)?

Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di
rilevazione

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

Importo totale della produttivita individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Importo totale della produttivita collettiva erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Importo totale della produttivita non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento
al fondo dell'anno di rilevazione

Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alte
professionalita ecc. erogato a valere sull'anno di rilevazione

Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di posizioni organizzative, alte
professionalita ecc. non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

Informazioni/chiarimenti da parte dell'’Amministrazione (max 1.500 caratteri)



incongruenza 9 - giustificazione: art. 4 c. 10 CCNL 01 "riorganizzazione di servizi"




SQUADRATURA 10

2001:
"
TIV oK
INCONGRUENZA 16
OK
S
10/18/2017
11/24/2017
0
29,000

29,000










COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2017

‘TABELLA RICONCILIAZIONE

VOCI DI SPESA RILEVATE IMPORTO SICO
TABELLA 12 167,641
TABELLA 13 91,686
ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE 3,100
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 237
FORMAZIONE DEL PERSONALE 0
BENESSERE DEL PERSONALE 2,124
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE (INTERINALI) 0
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE (INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 168,872
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZI /ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 0
ALTRE SPESE 1,187
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE 61,719
QUOTE ANNUE DI ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA INDENNITA' FINE SERVIZIO 16,646
IRAP 22,043
COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO A LAVORI SOCIALMENTE UTILI 0
ISOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONT PER SPESE DI PERSONALE (sommatoria dei diversi

rimborsi presenti in tabella 14) 0

TOTALE GENERALE

535,255




RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 0
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)
TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 535,255

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")




168,872

61,719

16,646

22,043

269,280




269,280
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Tavola di controllo dei Valori Medi

valori medi assenze

valori medi annui pro-capite per voci retributive a carattere "stipendiale” ()

| unita peril . ' TOTALE vOCI RS
- Codici | Presential calcilo mensilita assenze | ASSENZE | srpenpio e onssie | trepicesman | STPENDIAL | amrerran | (FECATER
Qualifica " 31/12/2017 medie FERIE NON - RIA. . TABELLA 12 ANNI
qualifiche | *" 1 delle [ e RETRBUITE | o MO8 pi 1S scatTrasce | wensiTa | (TARERATE | e | ASSENZE,
assenze (*) RETRIBUTIVE P RITARDI, ECC
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 1.00 1.00 1.00! 22.00 39,979 6,264, 46,243
MEDICO Il FASCIA T.P- 0D0584
MEDICO | FASCIA T.P. 0D0585
MEDICO Il FASCIA T.D. 0D0586
MEDICO | FASCIA T.D. 0D0496
PROF.STI LEGALI LIV. 1 DIFF. 0D0473
PROF_STI LEGALI LIV I DIFF. 0D0472
PROF.STI LEGALI 0D0084
ALTRI PROF_STI LIV. I1 DIFF. 000481
ALTRI PROF.STI LIV. | DIFF. 0D0480
ALTRI PROF_STI 0D0075
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 1.00
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 3.00 3.00 3.00 22.67 4.00 21,148 1,776 22,924]
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 1.00 1.00 1.00! 20.00 20,529 637 1,839 23,00_5|
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 2.00 2.00 1.50! 25.00 18,219 1,529 19,748
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000 2.00
CONTRATTISTI (a) 000061
(*) Personale presente al 31/12/2017 di T1 - dell'amminis comar fuori ruolo e in esonero di T3 + personale esterno comandato/distaccato e fuori ruolo di T3

(**) Valore medio annuo pro-capite calcolato dividendo la spesa per le unita di riferimento (mensilita della T12 / 12)
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Tavola di controllo dei Valori Medi

valori medi annui pro-capite per indennita e compensi accessori (**)

TOTALE
Codici presenti al unitél pTr i I':F?SESNENIET;
- odici calcolo , ALTRE ARRETRATI ANNI
Qualifica qualifiche 31/(132;2:))17 delle (m;::ldl::/‘z) STRAORDINARIO |INDENNITA' FISSE ACCESSORIE ﬁi(;EE?.IS-ZI:IBE PRECEDENTI
assenze (*) (esclusi arretrati
anni

DIRETTORE GENERALE 0D0097

DIRIGENTE | FASCIA 0D0077

DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078

DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079

DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 1.00 1.00 1.00) 54,245 54,245
MEDICO Il FASCIA T.P. 0D0584

MEDICO | FASCIA T.P. 0D0585

MEDICO Il FASCIA T.D. 0D0586

MEDICO | FASCIA T.D. 0D0496

PROF.STI LEGALI LIV. Il DIFF. 0D0473

PROF.STI LEGALI LIV. | DIFF. 0D0472

PROF.STI LEGALI 0D0084

ALTRI PROF.STI LIV. Il DIFF. 0D0481

ALTRI PROF.STI LIV. | DIFF. 0D0480

ALTRI PROF.STI 0D0075

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 1.00

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000

POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 3.00 3.00 3.00) 4,073 2,807 6,880
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 1.00 1.00 1.00, 2,752, 3,651 6,403
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000

POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 2.00 2.00 1.50, 2,787, 4,145 6,932
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA A1 023000 2.00

CONTRATTISTI (a) 000061

(*) Personale presente al 31/12/2017 di T1 -

dell'ammir

fuori ruolo e in esc

(**) Valore medio annuo pro-capite calcolato dividendo la spesa per le unita di riferimento (mensilita della T12/ 12)
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Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2017 e presenti al 31.12.2016 (Sq

uadratura 1)

Presenti Presenti Presenti
Codici 31.12.2016 Tot Cessati | Tot Assunti Tot Usciti Tot Entrati 31.12.2017 31.12.2017
Qualifiche qualifiche (Tab 1) (Tab 5) (Tab 6) (Tab 4) (Tab 4) (Calcolati) (Tab 1) Coerenza

a b c d e f=(a-b+c-d+e) g f=g
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 0 0 0| OK
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077 0 0 0 0 0 0 0| OK
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078 0 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079 0 0 0 0 0 0 0| OK
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 1 0 0 0 0 1 1 OK
MEDICO Il FASCIA T.P. 0D0584 0 0 0 0 0 0 0 OK
MEDICO | FASCIA T.P. 0D0585 0 0 0 0 0 0 0| OK
MEDICO Il FASCIA T.D. 0D0586 0 0 0 0 0 0 0| OK
MEDICO | FASCIA T.D. 0D0496 0 0 0 0 0 0 0 OK
PROF.STILEGALI LIV. Il DIFF. 0D0473 0 0 0 0 0 0 0| OK
PROF.STI LEGALI LIV. | DIFF. 0D0472 0 0 0 0 0 0 0| OK
PROF.STI LEGALI 0D0084 0 0 0 0 0 0 0| OK
ALTRI PROF.STILIV. Il DIFF. 0D0481 0 0 0 0 0 0 0 OK
ALTRI PROF.STILIV. I DIFF. 0D0480 0 0 0 0 0 0 0| OK
ALTRI PROF.STI 0D0075 0| 0 0 0 0 0 0| OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0| 0 0 0 0 0 0| OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0| 0 0 0 0 0 0| OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 3| 0 0| 0 0 3 3 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 1 0 0| 0 0 1 1 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 2 0 0| 0 0 2 2| OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0| 0 0| 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0| 0 0| 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000 0 0 0 0 0 0 0 OK
CONTRATTISTI (a) 000061 0| 0 0| 0 0| 0 0 OK
TOTALE 7| 0 0| 0 0 7 7 OK
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Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2017 rilevati nelle Tabelle 1, 7, 8 e 9 (Squadratura 2)

UOMINI DONNE
Presenti per " Presenti per "
Presenti classi di Presenti per Pre_senn . Presenti classi Presenti per Pre_senn .
31.12.2017 | anzianita di | classi di eta pe;::::il: di Coerenza | 31.12.2017 | anzianita di | classi di eta pe;::::il: di Coerenza
Codici (Tab 1) serviz_i,t; (Tab (Tab 8) (Tab9) (Tab 1) serviz_i,l; (Tab (Tab 8) (Tab9)
Qualifiche qualifiche
a b c d a=b=c=d e f g h (e=f=g=h)
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 1 1 1 1 OK 0 0 0 0 OK
MEDICO Il FASCIA T.P. 0D0584 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
MEDICO | FASCIAT.P. 0D0585 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
MEDICO Il FASCIA T.D. 0D0586 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
MEDICO | FASCIA T.D. 0D0496 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
PROF.STI LEGALI LIV. Il DIFF. 0D0473 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
PROF.STI LEGALI LIV. | DIFF. 0D0472 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
PROF.STI LEGALI 0D0084 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
ALTRI PROF.STILIV. Il DIFF. 0D0481 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
ALTRI PROF.STILIV. | DIFF. 0D0480 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
ALTRI PROF.STI 0D0075 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 1 1 1| ERRORE 0 2 2 2| ERRORE
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 1 1 1| ERRORE 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 1 0 0 0| ERRORE 2 0 0 0| ERRORE
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 1 0 0 0| ERRORE 0 2 2 2| ERRORE
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 0 0 0 0 OK 2 0 0 0| ERRORE
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000 0 3 3 3| ERRORE 0 4 4 4| ERRORE
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
TOTALE 3 6 6 6] ERRORE 4 8 8 8| ERRORE
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ATTENZIONE:Per gli Enti che non sono tenuti all’'invio della Tabella 10, la Tavola va considerata con riferimento al diagnostico della
colonna “Coerenza T1 con personale T3 OUT”

Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2017 rilevati in Tabella 1 e 3 con i presenti rilevati in Tabella 10 (Squadratura 3)(*)
(*) Solo per le tipologie tenute all'invio della TABELLA 10

UOMINI
Personale in Totale Totale Coerenza T1
_ Codici Presenti Comaruiati Fuori r_uolo Conver!zioni 'Comc_-mdali _Fuori. ruolo .Convt?nzioni Esoneri aspettativa p_ers.ona.le p_ers_ona.le con _Caferen.za
Qualifiche " 31.12.2017 | esterni (IN) esterni (IN) esterni (IN) [interni (OUT) |interni (OUT) |interni (OUT) (ouT) distribuito distribuito distribuzione
qualifiche | “rap 1) | (Tab3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) OUD | per Regioni | per Regioni | P22 T3 | "yerritoriale
(Tab 3) (calcolato) | (Tab 10)
J=(a*b+c+d-e- a>=(etFFgh+
a b c d e f g h i f-g-h-i) k i) J=k
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0[OK OK
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0[OK OK
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0|OK OK
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0|OK OK
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 1 0 0 0 0| 0 0 0 0 1 1[OK OK
MEDICO Il FASCIAT.P. 0D0584 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0[OK OK
MEDICO | FASCIAT.P. 0D0585 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0[OK OK
MEDICO Il FASCIAT.D. 0D0586 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0|OK OK
MEDICO | FASCIA T.D. 0D0496 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0|OK OK
PROF.STI LEGALI LIV. Il DIFF. 0D0473 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0|OK OK
PROF.STI LEGALI LIV. | DIFF. 0D0472 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0[OK OK
PROF.STI LEGALI 0D0084 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0[OK OK
ALTRI PROF.STI LIV. Il DIFF. 0D0481 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0|OK OK
ALTRI PROF.STI LIV. | DIFF. 0D0480 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0|OK OK
ALTRI PROF.STI 0D0075 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0|OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0[OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0f[OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 1[OK ERRORE
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 1[OK ERRORE
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 1 0 0 0 0| 0 0 0 0 1 0|OK ERRORE
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 1 0 0 0 0| 0 0 0 0 1 0[OK ERRORE
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0[OK OK
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0 0 0|OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0 0 0|OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0 0 0|OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000 0 0 0 0] 0 0] 0 0 0 0 3[0K ERRORE
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0 0] 0 [ 0 0 0 0 0[OK OK
TOTALE 3| 0 0 0 0| 0 0| 0 0 3 6|OK ERRORE




COMPARTO ENTI PUBI
ATTENZIONE:Per gli Enti che no

Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.:
(*) Solo per le tipologie tenute all'invio della TABELL

DONNE
Personale in Totale Totale Coerenza T1
- Codici Presenti Comaruia(i Fuori r.uolo Conver!zioni _Com_andali .Fuori. ruolo _Conve_nziani Esoneri aspettativa p_ers_ona.le p_ers_ona_le con _Co_eren.za
Qualifiche . 31.12.2017 | esterni (IN) esterni (IN) | esterni (IN) [interni (OUT) |interni (OUT) |interni (OUT) (ouT) distribuito distribuito distribuzione
qualifiche | “rap 1) | (Tab3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (OUT) | sor Regioni | per Regioni | P T3 | " eritoriate
(Tab 3) (calcolato) | (Tab 10) out
T=(Fm+n¥o- S=(prqFris+
1 m n [ P q r s t P-q-r-s-t) v ) u=v
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0| 0[OK OK
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077 0 0 0 0 0| 0 0 0] 0 0 0[OK OK
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0| 0| 0|OK OK
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0| 0| 0|OK OK
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0| 0|OK OK
MEDICO Il FASCIA T.P. 0D0584 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0| 0[OK OK
MEDICO | FASCIAT.P. 0D0585 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0[OK OK
MEDICO Il FASCIAT.D. 0D0586 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0| 0| 0|OK OK
MEDICO | FASCIAT.D. 0D0496 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0| 0| 0|OK OK
PROF.STI LEGALI LIV. Il DIFF. 0D0473 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0| 0|OK OK
PROF.STI LEGALI LIV. | DIFF. 0D0472 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0| 0[OK OK
PROF.STI LEGALI 0D0084 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0[OK OK
ALTRI PROF.STI LIV. Il DIFF. 0D0481 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0| 0| 0|OK OK
ALTRI PROF.STI LIV. | DIFF. 0D0480 0 0| 0 0 0| 0 0| 0 0| 0| 0|OK OK
ALTRI PROF.STI 0D0075 0 0| 0 0 0 0 0| 0 0| 0| 0|OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0| 0 0 0 0 0| 0 0| 0| 0[OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 [ 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0[OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 1 0 0 0| 0 0| 0 0| 1 3|OK ERRORE
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0| 0 0 0| 0 0| 0 0| 0| 0|OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 2 0| 0 0 0 0 0| 0 0| 2| 0|OK ERRORE
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0| 0 0 0 0 0| 0 0| 0| 2|OK ERRORE
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0] 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0[OK OK
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 2, 0| 0 0| 0| 0 0| 0 0| 2| 0|OK ERRORE
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0| 0 0| 0| 0 0| 0 0| 0| 0|OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0| 0 0| 0 0 0| 0 0| 0| 0|OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000 0 2 [ 0| 0 0 0| 0 0 2 6|OK ERRORE
CONTRATTISTI (a) 000061 [ 0 0] 0 0 0 0 0] 0 0 0[OK OK
TOTALE 4 3 0 0 0 0 0 0 0 7 11|oK ERRORE
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Tavola di controllo degli usciti dalla qualifica di Tabella 4 (Squadratura 4)

Presenti 31.12

Qualifiche qf;?ﬁche anno precedente | Cessati (Tab5) | Assunti(Tab6) | Entrati (Tab 4) ri‘l’l';s;':l'l‘;; Usciti (Tab 4) Coerenza
(Tab 1)

a b c d e=(a-b+c+d) f f<=e
DIRETTORE GENERALE 000097 0 0 0 0 ) 0 oK
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077 0 0 0 0 0 0 oK
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078 0 0 0 0 0 0 oK
DIRIGENTE Il FASCIA 000079 0 0 0 0 0 0 oK
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 1 0 0 0 1 0 oK
MEDICO Il FASCIA T.P. 000584 0 0 0 0 0 0 oK
MEDICO | FASCIA TP. 0D0585 0 0 0 0 0 0 oK
MEDICO Il FASCIA T.D. 0D0586 0 0 0 0 0 0 oK
MEDICO | FASCIA T.D. 0D0496 0 0 0 0 0 0 oK
PROF.STI LEGALI LIV. I DIFF. 000473 0 0 0 0 0 0 oK
PROF .STI LEGALI LIV. | DIFF. 000472 0 0 0 0 0 0 oK
PROF.STI LEGALI 0D0084 0 0 0 0 0 0 oK
ALTRI PROFSTI LIV. Il DIFF. 000481 0 0 0 0 0 0 oK
ALTRI PROF.STI LIV. | DIFF. 0D0480 0 0 0 0 0 0 oK
ALTRI PROF STI 0D0075 0 0 0 0 0 0 oK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0 0 0 0 0 oK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 0 0 0 oK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 0 0 0 oK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0 0 0 0 oK
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 3 0 0 0 3 0 oK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 1 0 0 0 1 0 oK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 0 0 0 oK
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 2 0 0 0 2 0 oK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0 0 0 oK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0 0 0 oK
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000 0 0 0 0 0 0 oK
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0 0 0 0 oK
TOTALE 7 0 0 0 7 0 oK
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Incongruenza 1

Tavola di compresenza tra valori di organico di personale con rapporto di lavoro flessibile di Scheda Informativa 1 e relativa

spesa di Tabella 14

Unita annue

Valore Medio Unitario:

Tipologia lavoro flessibile (SI_1) (s1.1) Spesa (Tab 14) Compresenza
b/a
Contratti di collaborazione coordinata e continuativa 6.00 168,872 OK 28,145
Incarichi libero professionale, studio, ricerca e consulenza 0.00 0 OK
Contratti per resa servizi/adempimenti obbligatori per legge 0.00 0 OK

Incongruenza 11

Tavola di compresenza tra valori di organico di personale con rapporto di lavoro flessibile di Tabella 2 e relativa spesa di Tabella

14

Unita annue

Valore Medio Unitario:

Tipologia lavoro flessibile (Tab 2) Spesa (Tab 14) Compresenza
(Tab 2) b/a

A tempo determinato 0.00 0 OK
Formazione lavoro 0.00 0 OK
Contratti di somministrazione (ex interinale) 0.00 0 OK
LS.U 0.00 0 OK

Compresenza Incidenza %
Voce di spesa (Tab 14) codice (Tab 14) Spesa (Tab 14) e/o

llo inci % L105/P062
'SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105 0 OK
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062 0 OK
Controllo incidenza % L105/ P062 => OK
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Tavola di congruenza tra spesa media annua per stipendio (Tabella 12) e importi stipendiali contrattuali

Spesa media I.mporfi "
. Codici Mensilita (Tab Spesa per annua per stlpendlall. in Congruenza (max
Qualifica . " . . . contrattuali scostamento
qualifiche 12) stipendio (Tab 12) |stipendio (per 12 . valore assoluto percentuale )
P annui (per 12 consentito +/- 2%)
mensilita) mensilita)
a b c=(b/a*12) d e=(c-d) f=(e/d*100) v. a. di f<=2%
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0.00 0 0.00
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077 0.00 0 51,136.05
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078 0.00 0 51,136.05
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079 0.00 0 39,979.29
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 12.00 39,979 39,979.00 39,979.29 -0.29 0.00% OK
MEDICO Il FASCIA T.P. 0D0584 0.00 0 41,780.65
MEDICO | FASCIA T.P. 0D0585 0.00 0 33,334.72
MEDICO Il FASCIA T.D. 0D0586 0.00 0 31,286.16
MEDICO | FASCIA T.D. 0D0496 0.00 0 23,863.84
PROF.STI LEGALI LIV. Il DIFF. 0D0473 0.00 0 42,314.50
PROF.STI LEGALI LIV. | DIFF. 0D0472 0.00 0 35,396.50
PROF.STI LEGALI 0D0084 0.00 0 27,816.63
ALTRI PROF.STI LIV. Il DIFF. 0D0481 0.00 0 42,314.50
ALTRI PROF.STI LIV. | DIFF. 0D0480 0.00 0 35,396.50
ALTRI PROF.STI 0D0075 0.00 0 27,816.63
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0.00 0 27,062.42
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0.00 0 25,409.99
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0.00 0 23,140.05
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0.00 0 21,903.40
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 36.00 63,444 21,148.00 21,147.84 0.16 0.00% OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 12.00 20,529 20,529.00 20,528.61 0.39 0.00% OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0.00 0 19,389.80
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 18.00 27,328 18,218.67 18,218.50 0.17 0.00% OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0.00 0 17,853.65
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0.00 0 17,296.51
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000 0.00 0 16,390.72
CONTRATTISTI (a) 000061 0.00 0 0.00
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Incongruenza 3

Tavola di coerenza tra valori dichiarati in SI_1 come appartenenti a categorie protette, titolari di permessi per legge n. 104/92,
titolari di permessi ai sensi dell'art. 42, comma 5 d.lgs. 151/2001, con il personale indicato in Tab. 1

Unita annue

Totale presenti al

Domande SI_1 dichiarate in SI_1 | 31-12 dichiarati in T1 Controllo

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che

. 0 7 oK
appartengono alle categorie protette (Legge n.68/99).
Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che
. . - . 0 7 oK
risultavano titolari di permessi per legge n. 104/92.
Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che o . oK

risultavano titolari di permessi ai sensi dell'art. 42, ¢.5 D.Igs.151/2001.

Incongruenza 12

Tavola di compresenza tra valori dichiarati nella SI_1 come titolari di permessi per legge n. 104/92 e titolari di permessi ai
sensi dell'art. 42, comma 5 d.lgs. 151/2001, con le giornate di assenza indicate in Tab. 11

Domande SI_1

Unita annue
dichiarate in SI_1

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di
permessi per legge n. 104/92.

OK

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di
permessi ai sensi dell'art. 42, ¢.5 D.Igs.151/2001.

OK
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Tavola di controllo dei valori di spesa di Tabella 14: incidenza % di ciascun valore sul totale delle spese di Tabella 12+Tabella 13

TOTALE TABELLA 12 + TABELLA 13: 259,327
Incidenza
Codici importi perlcmen;:?le:
Voci di spesa comunicati p N Controlli di coerenza
spesa (Tab 14) comunicati Tab
14/ (Tabella 12
+ Tabella 13)
[ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE L005 3,100 1.20%
GESTIONE MENSE L010 0
EROGAZIONE BUONI PASTO LO11 237 0.09%
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 0
BENESSERE DEL PERSONALE L090 2,124 0.82%
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100 0
'SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105 0
COPERTURE ASSICURATIVE L107 0
VALORE MEDIO
UNITARIO DI
SPESA =
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108 168,872 65.12% 28145
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L109 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZ/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115 0
ALTRE SPESE L110 1,187 0.46%
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P015 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 0
23.80 OK
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE PO55 61,719 23.80%
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058 16,646 6.42%
IRAP Po61 22,043 8.50% 8:50 oK
(ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062 0
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU P065 0
'SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. P071 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P074 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) P098 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) P090 0
[ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) P099 0
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Tavola di congruenza tra Presenti al 31-12 del totale uomini e donne o Totale uomini e donne Tabella 5 e mensilita della Tabella T12

Presenti 31.12.2017

Qualifica qf::r:z'he (Tab T1) uomini+donne | 1°t2'¢ ';?'a“b'"T'; donne | 4 tale usciti (TabT4) | Mensilita (Tab T12) c°:f(')":2:; (:Z:; l; °
della tabella T1
a b c d
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0.00 OK
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077 0 0 0 0.00 OK
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078 0 0 0 0.00 OK
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079 0 0 0 0.00 OK
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 1 0 0 12.00 OK
MEDICO Il FASCIA T.P. 0D0584 0 0 0 0.00 OK
MEDICO | FASCIA T.P. 0D0585 0 0 0 0.00 OK
MEDICO Il FASCIA T.D. 0D0586 0 0 0 0.00 OK
MEDICO | FASCIA T.D. 0D0496 0 0 0 0.00 OK
PROF.STI LEGALI LIV. Il DIFF. 0D0473 0 0 0 0.00 OK
PROF.STI LEGALI LIV. | DIFF. 0D0472 0 0 0 0.00 OK
PROF .STI LEGALI 0D0084 0 0 0 0.00 OK
ALTRI PROF STI LIV. Il DIFF. 0D0481 0 0 0 0.00 OK
ALTRI PROF.STI LIV. | DIFF. 0D0480 0 0 0 0.00 OK
ALTRI PROF ST 0D0075 0 0 0 0.00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0 0 0.00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 0.00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 0.00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0 0.00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 3 0 0 36.00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 1 0 0 12.00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 0.00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 2 0 0 18.00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0.00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0.00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000 0 0 0 0.00 OK
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0 0.00 OK
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Tavola di compresenza tra importi comunicati in tab.13 e mensilita (tab.12) o personale esterno (tab.3)

Totale (Uomini + donne della
sezione "Personale Esterno™
Qualifica Cofi' i Totale della Tabella COMANDA?Jg:TACCATI * Congruenza
qualifiche s RUOLO+CONVENZIONI)+Men | (270€0>0)
silita medie da T12(mensilita
n2)
a b

DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0.00. OK
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077 0 0.00 OK
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078 0 0.00 OK
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079 0 0.00 OK
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 54,245 1.00. OK
MEDICO Il FASCIA T.P. 0D0584 0 0.00. OK
MEDICO | FASCIA T.P. 0D0585 0 0.00 OK
MEDICO Il FASCIA T.D. 0D0586 0 0.00 OK
MEDICO | FASCIA T.D. 0D0496 0 0.00 OK
PROF.STI LEGALI LIV. Il DIFF. 0D0473 0 0.00 OK
PROF.STILEGALI LIV. | DIFF. 0D0472 0 0.00. OK
PROF.STI LEGALI 0D0084 0 0.00 OK
ALTRI PROF.STILIV. Il DIFF. 0D0481 0 0.00 OK
ALTRI PROF.STILIV. I DIFF. 0D0480 0 0.00 OK
ALTRI PROF.STI 0D0075 0 0.00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0.00. OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0.00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 1.00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0.00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 20,641 3.00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 6,403 1.00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0.00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 10,397 1.50 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0.00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0.00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000 0 2.00 OK
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0.00 OK
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Tavola di congruenza tra i giorni di assenza indicati nella Tabella 11 e i valori di org

anico inseriti nelle Tabelle 1, 3, 4, 5 (incongruenza 7)

Totale della Totale Usciti Totale
Qualifica Codici | Totale della | Totale della | TabellaT3 |\ rop s | Entrati detta | TO21® 981 |\ ongruenza 7 NOTE
qualifiche | Tabella T11 | Tabella T1 (personale Tabella T5
etorme) T4 Tabella T4
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 22 1 0 0 0 0 OK
MEDICO Il FASCIA T.P. 0D0584 0 0 0 0 0 0 OK
MEDICO | FASCIA T.P. 0D0585 0 0 0 0 0 0 OK
MEDICO Il FASCIA T.D. 0D0586 0 0 0 0 0 0 OK
MEDICO | FASCIA T.D. 0D0496 0 0 0 0 0 0 OK
PROF STI LEGALI LIV_ Il DIFF. 0D0473 0 0 0 0 0 0 OK
PROF.STI LEGALI LIV. [ DIFF. 0D0472 0 0 0 0 0 0 OK
PROF.STI LEGALI 0D0084 0 0 0 0 0 0 OK
ALTRI PROF.STI LIV. Il DIFF. 0D0481 0 0 0 0 0 0 OK
ALTRI PROF.STI LIV. | DIFF. 0D0480 0 0 0 0 0 0 OK
ALTRI PROF.STI 0D0075 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 1 0 0 0 ERRORE |sono presenti unita in T1 o personale esterno in T3, ma non assenze in T11
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 80 3 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 20 1 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 50 2 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA At 023000 0 0 2 0 0 0| ERRORE_|sono presenti unita in T1 o personale esterno in T3, ma non assenze in T11
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0 0 0 0 OK
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Tavola di controllo della spesa per "arretrati a.p."

e "altre accessorie" di T13: incidenza % di ciascun valore sul totale di Tabella 13

Incidenz: ngruenz: ALTRE SPESE Incidenz: ngruenz:
Qualifica cof’!d Totale della Tabella | ARRETRATI ANNI percc::tuaale (nc::x ii:iiienaza ACCESSgRIEsED perce‘ri::ealeaaltre (rr?:x ign:i:enaza Incongruenza 8
qualifiche PRECEDENTI arretrati a.p. 20%) | INDENNITA' VARIE i 20%)
a b c=(b/a) ©c<=20% e f=(e/a) f<=20%
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 OK
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077 0 0 0 OK
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078 0 0 0 OK
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079 0 0 0 OK
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 54,245 0 0 OK
MEDICO Il FASCIA T.P. 0D0584 0 0 0 OK
MEDICO | FASCIA T.P. 0D0585 0 0 0 OK
MEDICO Il FASCIA T.D. 0D0586 0 0 0 OK
MEDICO | FASCIA T.D. 0D0496 0 0 0 OK
PROF.STI LEGALI LIV. Il DIFF. 0D0473 0 0 0 OK
PROF.STILEGALI LIV. | DIFF. 0D0472 0 0 0 OK
PROF.STI LEGALI 0D0084 0 0 0 OK
ALTRI PROF.STILIV. Il DIFF. 0D0481 0 0 0 OK
ALTRI PROF.STILIV. | DIFF. 0D0480 0 0 0 OK
ALTRI PROF.STI 0D0075 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 20,641 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 6,403 0 1,400 21.86% ERRORE ERRORE
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 10,397 0 1,898 18.26% OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000 0 0 0 OK
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0 OK
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Tavola di congruenza tra il personale a Tempo Determinato comunicato in T2 con la ripartizione dello stesso personale comunicato
in T2A

CATEGORIA Totale T2 Totale T2A Confronto T2/T2A

Uomini Donne U+D Uomini Donne U+D Uomini Donne

a b c d e f acond bcone
MEDICI 0.00 0.00 0.00 0 0 0 OK OK
PROFESSIONISTI 0.00 0.00 0.00 0 0 0 OK OK
AREA C 0.00 0.00 0.00 0 0 0 OK OK
AREA B 0.00 0.00 0.00 0 0 0 OK OK
AREA A 0.00 0.00 0.00 0 0 0 OK OK
PERSONALE CONTRATTISTA 0.00 0.00 0.00 0 0 0 OK OK
TOTALE 0.00 0.00 0.00 0 0 0 OK OK
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Tavola di congruenza tra i giorni totali pro-capite di assenza (escluse assenze per formazione e quelle non retribuite) calcolati dai valori indicati nella
Tabella 11, con il numero MAX dei gg lavorativi annui

Totale della
Tabella T11 Totale della
Tt s | i | Wensa | Faota T2 | ncongrenss
altre ass. non esterno)
retribuite
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0.00 0 OK
DIRIGENTE | FASCIA 0D0077 0 0 0.00 0 OK
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078 0 0 0.00 0 OK
DIRIGENTE Il FASCIA 0D0079 0 0 0.00 0 OK
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 22 22 1.00 0 OK
MEDICO Il FASCIA T.P. 0D0584 0 0 0.00 0 OK
MEDICO | FASCIA T.P. 0D0585 0 0 0.00 0 OK
MEDICO Il FASCIA T.D. 0D0586 0 0 0.00 0 OK
MEDICO | FASCIA T.D. 0D0496 0 0 0.00 0 OK
PROF.STI LEGALI LIV. Il DIFF. 0D0473 0 0 0.00 0 OK
PROF.STI LEGALI LIV. | DIFF. 0D0472 0 0 0.00 0 OK
PROF.STI LEGALI 0D0084 0 0 0.00 0 OK
ALTRI PROF.STI LIV. Il DIFF. 0D0481 0 0 0.00 0 OK
ALTRI PROF.STI LIV. | DIFF. 0D0480 0 0 0.00 0 OK
ALTRI PROF.STI 0D0075 0 0 0.00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0 0.00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0.00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0.00 1 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0.00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 80 80 3.00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 20 20 1.00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0.00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 50 50 1.50 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0.00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0.00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000 0 0 0.00 2 OK
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0.00 0 OK




