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RELAZIONE SUL FUNZIONAMENTO COMPLESSIVO DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE, DELLA TRASPARENZA E
DELL’ INTEGRITA’  DEI CONTROLLI 2019 AI SENSI DELL’ ART. 14, COMMA 4, LETT. A) DEL D.LGS. 150/2009

L’OIV , secondo quanto previsto dal D.lgs. 150/2009, art. 14, comma 3, le . a), con la presente trasme e la
relazione sul monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema di misurazione e valutazione della
performance, della trasparenza e dell’ integrità dei controlli interni in riferimento all’esercizio 2020.

Per la redazione della presente relazione l’ OIV ha preso spunto dalle indicazioni fornite da ANAC  nelle
varie  delibere  rela ve  all’  argomento,  con  par colare  riguardo  alle  nn.  4/2012,  23/2013,  1310/2016,
213/2020.

A) Funzionamento del sistema di misurazione e valutazione della performance

  l’ Ente ha garan to la completa a uazione del ciclo della performance, e in par colare si conferma che
sono sta  regolarmente predispos :
- il piano degli obie vi, con definizione e assegnazione degli obie vi da raggiungere;
- la revisione degli obie vi in seguito alla pandemia da Covid 19 con definizione di nuovi e più adegua
obie vi  e  target,  con  par colare  riferimento  alle  emergenze  insorte  in  seguito  alla  pandemia
(digitalizzazione, turismo di prossimità, a vità differibili e formazione via web);
- la misurazione e valutazione della performance;
- la rendicontazione dei risulta  raggiun  con la “relazione sulla performance”;
- la sudde a relazione è stata regolarmente validata da questo OIV;
- l’ applicazione dei sistemi premian  secondo criteri di valorizzazione del merito.

Il  Sistema di misurazione e valutazione della performance u lizzato è ogge o di modifiche in corso onde
renderlo coerente con il vigente quadro ordinamentale e aggiornato con le nuove sfide dei parchi nazionali.

Il ciclo della performance, disciplinato dall’art. 4 del D.L.gs 150/2009, si sviluppa come segue:

-Documen  di programmazione strategica di natura anche se oriale

-Bilancio di Previsione;

-Piano Performance;

-Rendiconto della Ges one;

-Relazione sulla Performance.

I  documen  sopra  indica  sono  previs  in  pubblicazione  nelle  apposite  sezioni  o  so o-sezioni  di
Amministrazione Trasparente sul sito web is tuzionale dell’ente.

In par colare, il  Piano Performance 20  20     declina in maniera compiuta gli obie vi

del bilancio di previsione (NOTA PRELIMINARE AL PREVENTIVO FINANZIARIO 2021 -

ART.  11,  COMMA 5)  in  relazione alla  programmazione  strategica,  assegnando  al



Dire ore ed alla stru ura dire a gli indicatori di risultato previs  per la misurazione

del risultato.

Le  fasi  previste  per  l’impostazione,  il  monitoraggio  e  la  consun vazione  della  programmazione  degli
obie vi per gli anni  2020 sono sta :

definizione e assegnazione degli obie vi che si intendono raggiungere, dei valori a esi di risultato e dei
rispe vi indicatori;

-collegamento tra gli obie vi e l'allocazione delle risorse;

-monitoraggio in corso di esercizio e a vazione di eventuali interven  corre vi;

-misurazione e valutazione della performance organizza va e individuale;

-rendicontazione dei risulta  raggiun ;

-applicazione dei sistemi premian , secondo criteri di valorizzazione del merito.

L’ente ha garan to, come da norme e regolamen , l’applicazione di quanto previsto Sistema di Misurazione
e Valutazione della performance organizza va ed individuale dell’ente a raverso gli strumen  previs  dal
ciclo di ges one della performance nonché dagli is tu  contra uali previs .

L’esito del processo di valutazione sia del dire ore sia del restante personale dell’ente - per i periodi in cui il
ciclo della performance è stato concluso - ha consen to di poter valorizzare i risulta  o enu .   

B) Trasparenza e An corruzione

Per l’anno   2020  l’ente ha garan to l’applicazione di quanto previsto dal D.L.gs 33/2013 nonché dalla
Delibera  ANAC  1310/2016  e  successive  modifiche  ed  integrazioni,  come  verificato  dall’apposito
monitoraggio sullo stato dell’a uazione degli obblighi di legge.

Gli esi  del monitoraggio e le rela ve indicazioni sono sta  trasmessi all’ente come previsto dalla citata
delibera ANAC.

Il  Responsabile  della  Prevenzione  della  Corruzione  e  della  Trasparenza  ha  predisposto  la  relazione
annuale2020   sullo  stato  di  a uazione  del  PTPCT  nonché  l’aggiornamento  previsto  dall’autorità
competente.  L  ‘ODV ,  è  stato  messo in  condizione di  poter   verificare  la coerenza degli  obie vi  del
PEG/Piano Performance con quanto indicato nel PTCPT.

Eventuali  par colari  richieste  di  no zie,  informazioni,  a  e  documen  ovvero  la  rimozione  di
comportamen  o a  contrastan  con i piani e le regole sulla trasparenza sono trasmesse ai ver ci poli ci
ed amministra vi dell'ente con apposita nota.

C) Monitoraggio e verifica degli obblighi di a uazione della trasparenza e gli altri controlli interni



L’ OIV richiama l’ apposito monitoraggio svolto per il 2020  sullo stato di a uazione degli obblighi di legge,
con riferimento alla trasparenza. Gli esi  del monitoraggio, trasmessi all’ Amministrazione e pubblica  sul
sito internet  dell’  Ente non hanno evidenziato cri cità.  Risultano regolari  anche i  controlli  di  regolarità
amministra va e contabili, in merito ai quali non si ha nulla da segnalare.
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