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SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAME A N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO
PER UN PERIODO DI MESI 3 PER OPERATORE DI AMMINISTR AZIONE - SERVIZIO DI

DIREZIONE — Area B — posizione economica “B1".
IL DIRETTORE

in esecuzione della Determinazione n. 30 del 2008 e secondo quanto disposto dalla deliberaziwie
Consiglio Direttivo del Parco nazionale dell’ Appémmtosco-emiliano n. 5 in data 30.04.2008

RENDE NOTO

Art. 1 - Indizione della selezione
E’ indetta una selezione pubblica per TITOLI ED B#Aa n. 1 posto del profilo professionale di “OPERZRE
DI AMMINISTRAZIONE" — Servizio di Direzione- Area B - Posizione economica “B1”.
La presente selezione, ai sensi della delibera dio@siglio direttivo n° 5 del 30 Aprile 2008, é riserata al
personale di cui alla legge 244/07, art. 3, commd ettera b).
Questa Amministrazione garantisce parita e pariodppita tra uomini e donne per l'accesso al laverad
trattamento sul lavoro.

Art. 2 - Requisiti per I'ammissione alla selezione

Per 'ammissione alla presente selezione pubblidehéesto il possesso, alla data di scadenza dslepte bando,

dei seguenti requisiti:

A. cittadinanza italiana (tale requisito non €& rictdeper soggetti appartenenti agli altri Paesi tigllone
Europea) fatte salve le eccezioni di cui al DPCMQ#02.1994 n. 174;

B. eta non inferiore agli anni 18;

C. idoneita psicofisica all'impiego; I’Amministrazionka facolta di sottoporre a visita medica di cdidre
vincitori della selezione in base alla vigente natina, fatta salva la tutela dei portatori di haaghi di cui alla
legge 104/1992;

D. godimento dei diritti civili e politici;

E. possesso dei requisiti previsti per I'ammissioria eserva dei posti ai sensi dell'art. 3, comma I@étera b)
della legge 244/07;

F. non possono accedere agli impieghi coloro che sisuiusi dall’elettorato attivo e coloro che siastati
destituiti o dispensati dall'impiego presso PulttdidAmministrazioni, nonché coloro che siano staffhidrati
decaduti dallimpiego per averlo conseguito medidat produzione di documenti falsi o viziati daafidita
non sanabili;

G. assenza di condanne penali o procedimenti penaliiso (in caso contrario € necessario specifitaitlo
del reato e I'entita della pena principale e dilguaccessorie) per i reati che impediscono I'asceslla
Pubblica Amministrazione;

H. patente di categoria B o superiore, valida a gliteffetti;

I.  diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

Per i cittadini di Stati membri dell’Unione Européatitolo di studio non conseguito in ltalia dewessere
riconosciuto ai sensi del D.Igs 27/1/1992 n. 115.
| cittadini degli Stati membri del’'Unione Europetevono altresi possedere ai fini dell’accessonafliego in
Pubblica Amministrazione i seguenti requisiti:

- godimento dei diritti politici e civili negli Statli appartenenza;

- possesso, fatta eccezione della cittadinanzanglidi tutti gli altri requisiti previsti per i ¢édini della

Repubblica italiana;

- adeguata conoscenza della lingua italig»@CM 07/02/1994 N. 174).
Per tutti i candidati i requisiti di cui sopra demoessere posseduti alla data di scadenza delngemtile per la
presentazione della domanda di ammissione allziseke ed al momento dell’assunzione. L’accertameisita
mancanza anche di uno solo dei requisiti presqréti 'ammissione alla selezione e per la nomirdipandente
comporta, in qualunque tempo, I'esclusione dallezéene e/o la decadenza della nomina.
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Art. 3 - Trattamento economico
Ai titolari dei posti per i quali & indetta la pegge selezione compete il trattamento giuridice@shomico previsto
dal CCNL per il personale non dirigente del compatégli Enti Pubblici non economici in vigore, rite alla
qualifica di inquadramento.
| posti oggetto di selezione prevedono la prestezidi un orario di lavoro di 36 ore settimanali.

Art. 4 - Presentazione delle domande
La domanda di ammissione alla presente seleziataiteein carta semplice, deve essere indirizzditanéé Parco
nazionale dell’Appennino tosco-emiliano, Piazzaviggio, 3 — 42032 Cervarezza — Busana (RE) e dssere
presentata direttamente o spedita a mezzo di raudaa con avviso di ricevimento, con esclusiongudilsiasi
altro mezzo, entro e non oltre le ore 12,00 dahité®mo giorno successivo alla pubblicazione sGzzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.
La data di spedizione della domanda é stabilitarepcovata dal timbro e data dell'Ufficio Postaleeitante; nel
caso di presentazione diretta della domanda fata fletimbro apposto a cura dell’Ufficio protocolltel Parco
nazionale dell’Appennino tosco-emiliano, PiazzdMEggio 3 — Cervarezza — Busana (RE).
L’Amministrazione non assume responsabilita perstoarrimento di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrentpure da mancata o tardiva comunicazione del camdrito
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per ewsitdisguidi postali o telegrafici 0 comunque irtgtili a terzi o
a caso fortuito o di forza maggiore.
Non saranno prese in considerazione le domandergete successivamente al termine perentorio sogicato.
Il testo integrale del bando €& anche reperibilelnternet all'indirizzo _www.parcoappennino.itnell’apposita
sezione.
La busta contenente la domanda dovra recare lauici “CONTIENE DOMANDA PER SELEZIONE

PUBBLICA PER OPERATORE DI AMMINISTRAZIONE — SERVID DI DIREZIONE — Area B — posizione
economica “B1”.

Nella domanda i concorrenti dovranno dichiararétosla propria personale responsabilita, ai seeglidartt. 46 e
47 del DPR 445 del 28/12/2000 e consapevoli dellezioni penali previste dall'art. 76 del citato DPper le
ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni memila

a) le loro precise generalita compresa la data eafdudi nascita, il comune di residenza con relativo
indirizzo, I'eventuale indirizzo e-mail ove il Parpotra far pervenire le comunicazioni di rito;

b) il recapito, completo del codice di avviamento ptest(ed eventuale recapito telefonico), al quale si
desidera che siano trasmesse, se differente dalldenza, le comunicazioni relative alla selezione;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di unglidgtati membri dell’ Unione Europea. Coloro chenn
sono cittadini italiani devono dichiarare lo Stdtaascita, di avere una adeguata conoscenzalihejlsa
italiana ed il godimento dei diritti civili e poid nello stato di appartenenza;

d) [Iidoneita fisica allo svolgimento delle mansionmbprie del posto da ricoprire che in corso di ncasara
accertata direttamente dal medico competente es9/9/94 n. 626 e s.m.i.;

e) il godimento dei diritti civili e politici;

f) il Comune nelle cui liste elettorali si € iscrittvvero i motivi della non iscrizione o della carlaeione
dalle medesime;

g) le eventuali condanne penali riportate con la djpacione del titolo del reato e dell’'entita deflena
principale e di quelle accessorie e gli eventuadcpdimenti penali in corso. In caso negativo d@ssere
dichiarata l'inesistenza di condanne penali e/@@damenti penali;

h) di non essere stato destituito, dispensato o di&foiadecaduto dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione ovvero licenziato dall'impiego psesuna Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento o a seguito dell’accertatbeche Iimpiego venne conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o comunque con méazidolenti;

i) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazieniconseguenti eventuali cause di risoluzione del
rapporto di pubblico impiego;

j) il possesso del titolo di studio richiesto dal darcon l'indicazione del voto finale e dell’anno di
conseguimento, dell'istituto che lo ha rilasciagoialora il titolo di studio sia stato conseguitbesatero
dovranno essere indicati gli estremi del provveditneche ne attesta I'equipollenza al titolo di sud
previsto per 'ammissione, rilasciato da Istittiliani;

k) eventuali altri titoli di studio conseguiti di gmdiguale o superiore a quello richiesto dal Bando;
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[) gl attestati di profitto conseguiti al termine dorsi di formazione, perfezionamento, aggiornamento
purché attinenti al profilo professionale e di danaari ad almeno 30 ore;

m) la scelta, ai fini della verifica della conoscenizdase di una lingua straniera da individuarsirigiese o
francese;

n) gli eventuali titoli di preferenza e di precedepzavisti dall’art. 5 del DPR 487/94;

o) il candidato portatore di handicap, se appartenatiéecategoria disciplinata dalla legge 104/92yrdo
specificare gli ausili necessari in relazione ayppio handicap, nonché I'eventuale necessita dpiem
aggiuntivi per sostenere la prova d’esame;

p) la dichiarazione di essere informato ai sensi egfiezffetti di cui all'art. 13 del D.lgs 30/6/2003 196
che i dati personali raccolti sono obbligatori perorretto svolgimento dell'istruttoria e sarantrattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamentd’arabito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa;

g) lincondizionata accettazione delle norme stabititl Regolamento Uffici dell’Ente Parco nazionale
dell’Appennino tosco-emiliano, delle norme regolamaei per assunzioni a tempo determinato del Parco
da tutte le prescrizioni contenute nel presentelbati selezione in qualita di norme speciali;

r) il possesso della patente di guida di categoriasBperiore, valida a tutti gli effetti;

s) di consentire a sottoporsi a visita medica al filmeerificare la propria idoneita allo svolgimerdella
mansione ex D.Igs 626/94 e ss.mm.

t) di essere in possesso dei requisiti previsti pgmthissione alla riserva dei posti ai sensi dell’8rt
comma 94, lettera b) della legge 244/07.

| dati richiesti sono obbligatori per la procedulisselezione. La dichiarazione generica del possdss requisiti

sopraindicati non viene ritenuta valida.

L’Ente si impegna ad utilizzare i dati forniti essivamente per gli adempimenti connessi alla stpeseedura ed
all'eventuale successiva gestione del rapportavairb.

Il Parco potra provvedere alla verifica dell'idowealle mansioni come previsto dal vigente cordrditavoro; alla

stessa verifica saranno sottoposti anche i disayiartenenti alle categorie di cui alla legge 88/9

Non sara sanabile e comportera I'immediata esclusie dalla selezione:

1. la spedizione o la consegna della domanda diigsione alla selezione con data e ora posterispetto alla
scadenza indicata nell’avviso;

2. 'omissione nella domanda del cognome, nomégeega o domicilio del concorrente;

3. 'omissione della firma del concorrente a sattzsone della domanda;

4. la mancata indicazione dei titoli di studio réti dal bando.

La mancanza o I'incompletezza di una qualunquesdiitthiarazioni previste, al di fuori dei casi cmplati nel

precedente paragrafo, potra essere sanata daldesmdanche a mezzo fax con specifica richiesta di

regolarizzazione.

La mancata regolarizzazione della domanda entraerinine espressamente specificato nella richiesta d

regolarizzazione e comunque oltre l'ora indicata Pmizio della prova d’esame, determinera l'aut@tma

esclusione dalla selezione stessa.

La verifica circa la veridicita delle dichiaraziorése e del possesso dei requisiti dichiarati sff&tuata prima

della stipulazione del contratto di lavoro a tendeterminato.

Si ricorda che il riscontro di dichiarazioni mendada mancanza dell’effettivo possesso dei retjysodurra la

mancata stipulazione del contratto e 'automatieeadenza dalla graduatoria.

L’Amministrazione si riserva inoltre di disporre agni momento con motivato provvedimento I'esclosiaalla

selezione per difetto dei requisiti prescritti. dandidato decadra immediatamente da benefici eaknénte

conseguiti con un provvedimento emanato dall’Amsihaizione sulla base di una dichiarazione nonigeeait

La sottoscrizione della domanda non deve esseestidta, ai sensi dell’art. 3, comma 5, della lee§37/97.

Art. 5 - Contestualita di procedure selettive
Nel caso in cui 'Ente bandisca piu selezioni cetialmente i candidati che, in possesso dei reguichiesti,
intendano partecipare a piu selezioni dovrannopredseparate istanze, da far pervenire in pligdtirdi.
La partecipazione a piu selezioni non fonda alcirittal 0 pretesa a che le prove selettive avvengandate
separate, ragion per cui non costituisce causagidimento per la partecipazione alle prove dizéete pubblica
I'essere impegnato in prove relative ad altra pdoca selettiva.
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Art. 6 — Documentazione

Documenti dal allegare alla domanda:
fotocopia non autenticata del titolo di studio;

1.
2. curriculum vitae in carta semplice debitamente datato e sottoscrift caso di mancata sottoscrizione il

curriculum vitae non potra essere valutato;
3. altri titoli che I'aspirante ritenga utile allegaf@d esempio i titoli di servizio se esistenti);
4. fotocopia non autenticata del documento di ricoimento in corso di validita;
5. elenco in carta semplice dei documenti presemtaiigine alla domanda;
Per i portatori di handicap, certificato mediccestante la necessita di eventuali tempi aggiuetiausili specifici
per lo svolgimento delle prove.

La selezione pubblica consistera in una prova aale seguenti materie:

Art. 7 - Prove d’esame
legge 394

/1991 e ss. edhii.; DPR

21.5.2001; nozioni di diritto amministrativo, dirie doveri dei pubblici dipendenti, legge 241/1%96s. mm. ed ii.,
nozioni sull'uso delle apparecchiature e delle mpgloni informatiche piu diffuse. Verra inoltre cactata la
conoscenza di una delle seguenti lingue straniegéese, francese.

Il colloquio si intendera superato con una votagidnalmeno 18/30.
La votazione complessiva sara determinata somménplanteggio conseguito nella valutazione dei titwbn
quello conseguito nella prova orale.

Art. 8 - Criteri di valutazione delle prove

Per la valutazione dei candidati e dei titoli dagdissi presentati sara costituita un’apposita dssiome.
La commissione dispone, complessivamente, di 48 pasi ripartiti:
10 punti per la valutazione dei titoli e 30 purer fia valutazione del colloquio.

Art. 9 - Criteri di valutazione dei titoli

Nessun punteggio viene riconosciuto al titolo ddgt richiesto per I'ammissione alla selezione.

TITOLI DI STUDIO
(massimo punti 3)

Diploma di laurea

Punti 1

Altri titoli di studio di grado uguale o super@(master
corsi di specializzazione, eventuale altro diploig
istruzione secondaria di secondo grado, ecc.)

0.50 per ogni titolg

(max punti 2)

TITOLI DI SERVIZIO
(massimo punti 3,5)

Servizio prestato nella Pubblica Amministraziondlan
stessa area di attivitd e stessa categoria o superi

0.5 punti per ogni ann
per un massimo d
cinque anni

Servizio prestato nella Pubblica Amministrazioredlan
stessa area di attivita e categoria inferiore

0.2 punti per ogni ann
per un massimo d
cinque anni

TITOLI VARI
(massimo punti 1)

Saranno valutati gli attestati di profitto conseul
termine di corsi di formazione,
aggiornamento purché attinenti al profilo professie e
di durata pari ad almeno 30 ore

perfezionamento,

0.10 per ciascuno

CURRICULUM
PROFESSIONALE
(massimo punti 2,5)

In questa categoria vengono valutate le att
professionali e di studio, formalmente documentats
riferibili a titoli gia valutati nelle precedentiategorie
idonee ad evidenziare ulteriormente il livello

qualificazione professionale acquisito rispetto a
posizione funzionale da conferire. E’ altresi vahile il
servizio prestato presso datori pubblici o privaiche 8
tempo determinato, con rapporto di lavoro subordirze
disciplina privatistica, in qualifiche che preseotidiretta
affinita professionale con i posti messi a selezion

vita

di
all
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Art. 10 - Sede - Diario delle prove - Modalita di golgimento
La prova d’esame avra luogo il 22 luglio 2008 a pére dalle ore 15.00 presso la sede del Parco nagae (ex
scuola elementare) situata in localita SassalboGemune di Fivizzano — Provincia di Massa Carrara.
Delle eventuali esclusioni sara data comunicazeulesito Internet del Parco all'indirizaeww.parcoappennino.it
e tramite e-mail se comunicato.
Per sostenere la prova d’esame, i candidati doeran@sentarsi muniti di un valido documento di mascimento.
Saranno esclusi i candidati che, per qualunqueacausn si presenteranno alla prova nel giorno, eotaogo
stabilito; la mancata presentazione del candidetta rsede, nel giorno e nell'ora comunicata, veitenuta come
rinuncia a partecipare alla selezione.
Prima dell'inizio del colloquio la Commissione remé pubblica la valutazione dei titoli medianteissibne
all’Albo dell’Ente e presso i locali dove si svoigda prova d’esame.
Eventuali variazioni relative allo svolgimento @efpresente selezione saranno rese pubbliche eschesite sul
sito ufficiale del Parco, all'indirizzevww.parcoappennino.ite tramite e-mail se comunicato.

Art. 11 - Presentazione dei titoli preferenziali
| concorrenti utilmente collocati in graduatoriaechbbiano dichiarato nella domanda titoli di prerem e/o
preferenza dovranno far pervenire, prima dellaosetizione del contratto individuale di lavoro, @plella
documentazione che attesti il possesso dei titctiidrati. In merito a titoli di preferenza sirfiéerimento all’art. 5,
comma 4 del DPR 487/94, e s.m.i.

Art. 12 - Formazione graduatoria ed assunzioni
Al termine dei propri lavori, la Commissione giugidce formulera una graduatoria di merito dei d¢dati che
abbiano superato le prove selettive.
La graduatoria di merito dei candidati sara redatthase ai punti ottenuti nei titoli e nel collagwa ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita di puntitittdi di preferenza previsti dalle normative vige
La votazione complessiva sara determinata sommaénudoto conseguito nella valutazione dei titoli abto
riportato nella prova d’esame.
La graduatoria definitiva sara pubblicata sul siiternet del Parco www.parcoappennin@igll’Albo Pretorio
del’Ente e rimarra efficace per un termine didrai dalla data di approvazione.
Dalla pubblicazione della graduatoria decorrerantermini per le eventuali impugnative. | candidptitranno
esercitare il diritto di accesso agli atti del grdicnento selettivo, ai sensi e nei limiti dellemerin vigore.
L'assunzione operera nei confronti del vincitorttdasalva I'applicazione dei diritti di precedereai preferenza
previsti dalle vigenti disposizioni di legge.
Il concorrente che sia in posizione utile per llasgone sara invitato, con lettera raccomandata,falR stipula
del contratto di lavoro previo accertamento deiuigitj dichiarati per la partecipazione alla prdseselezione.
Dopo la stipula del contratto gli assunti che, seginstificato motivo, non prendano servizio erfogiorni dalla
data del ricevimento dell’apposita comunicazionendmina, saranno dichiarati decaduti, salvo polsibdi
proroga per giustificati motivi.
L’Amministrazione ha piena facolta di determindrieiogo e la sede ove gli assunti dovranno presiargzio.
La sede di lavoro sara determinata fra le seguentiLIGONCHIO (RE) — CERVAREZZA (RE) —
SASSALBO (MS).

Art. 13 — Trattamento dei dati
Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 1b@ati obbligatori forniti dai concorrenti ed agsjti durante il
procedimento amministrativo saranno raccolti pefiralitd di gestione della selezione e saranndatiaanche
successivamente all’eventuale instaurazione depordp di lavoro per finalitd inerenti allo svolgime del
rapporto medesimo. Il responsabile dei dati & di@eAngelo Giannarelli, dipendente di questo Ente.

Art. 14 — Responsabile di procedimento
Si informa che la comunicazione di avvio del proocemhto ai sensi dell’art. 7 della legge 241/90 rgende
anticipata e sostituita dal presente avviso e attdi’di adesione allo stesso da parte del candid#étaverso la sua
domanda di partecipazione. Si comunica che il Resgoile del procedimento amministrativo € il Gedmgelo
Giannarelli, dipendente di questo Ente, e cheatpdimento stesso avra avvio a decorrere dalladiateadenza

5
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per la presentazione delle domande prevista daiBav Il termine di conclusione del procedimentfisdato entro
sei mesi dalla data della determinazione di amibiiga dei candidati alla pubblica selezione.

Art. 15 — Restituzione dei documenti
| candidati dovranno provvedere a loro speseiabritei documenti depositati presso questa Amnreamgbne entro
sei mesi dall’approvazione della graduatoria firdilenerito. Trascorso tale termine questa Ammiaigtne non si
assume piu alcuna responsabilita sul materia@gslasin giacenza.

Art. 16 - Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previsto dal presemieo si fa riferimento al regolamento dell’Enterpa
disciplina delle assunzioni a tempo determinatcakel norme legislative, regolamentari e contrattnakzionali
vigenti.
Per ogni chiarimento sul presente bando di selezigiraspiranti potranno rivolgersi alla Segretei@’Ente Parco
nazionale dell’Appennino tosco-emiliano, direttateen telefonicamente, nei giorni dal lunedi al veihedalle ore
9,00 alle ore 13,00.

Cervarezza, li 06.06.2008

Il Direttore
f.to Dott. Giuseppe Vignali



